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บทสรุปผู้บรหิาร 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทาได้จดัท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการแปลงแผนไปสู่การ

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับทุกหน่วยงานภายในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  โดยการจัดท าเป็นค ารับรองการปฏิบัติการ และติดตามประเมินความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งจะท าให้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคและผลกระทบที่เกิดขึ้น และจะน ามาพิจารณาหาแนวทางแก้ไขในปีถัดไป 

รายงานผลการปฏิบัติราชการเล่มนี้ จึงเป็นผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  
ท้ายนี้ ขอขอบคุณ ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมผลักดันให้ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทาไดบ้รรลุผลส าเร็จตามเปา้หมาย 
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ส่วนที่ 1  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 12 เดือน  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัย  ภายใต้ 4  ยุทธศาสตร์ จ านวน

ทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ จ านวน 13 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
จ านวน 1 ตัวชี้วัด จากการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 12 เดือน สามารถสรุปผลได้ว่าตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 14 
ตัวชี้วัด  จากตัวชี้วัดทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดที่มี (X) ก ากับ หมายถึง ตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ  
ตารางท่ี 1.1 สรุปผลการด าเนินงานโดยภาพรวม    

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) 
จ านวน
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

น้ าหนัก 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมิน 

จ านวนตัวช้ีวัดมีความก้าวหน้าเม่ือเทียบกับ
เป้าหมาย  

จ านวน
ตัวช้ีวัดที่

บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละการ
บรรลุ

เป้าหมาย  100 
80-
99 

70-
79 

60-
69 

50-
59 

≤49 N/A 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4 28.00 5.0000 ดีเลิศ 4 0 0 0 0 0 0 4 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการด าเนินงานตาม
ภารกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และบริหารจัดการ 

7 44.00 5.0000 ดีเลิศ 7 0 0 0 0 0 0 7 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างผลงานวชิาการ งานวิจัย 
และนวัตกรรม ระดับชาติและระดับนานาชาติสู่
การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

2 18.00 5.0000 ดีเลิศ 2 0 0 0 0 0 0 2 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่ายและบริหาร
ทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืนภายใต้สภาวะการ
เปลี่ยนแปลง 

1 10.00 5.0000 ดีเลิศ 1 0 0 0 0 0 0 1 100.00 

รวม 14 100.00 5.0000 ดีเลิศ 8 0 0 0 0 2 1 14 100.00 
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ตาราง 1.2 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2568 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ค่า

เป้าหมาย 

ผล 
(12 

เดือน) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ      
เป้าประสงค์ 1.1 นักเรียนมีวุฒิบัตรตามมาตรฐานสากล 
1.1.1  ร้อยละของนักเรียนที่
สอบผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 
HSK อย่างน้อยระดับ 2 ของ
นักเรียนที่เข้าสอบ** 

 

ร้อยละ - - - 30.00 

 

100.00 
 

100.00  ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสาธิตฯมีนักเรียนเข้าสอบ 
HSK ทั้งหมด 48 คน เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 25 คน 
และนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา 23 คน มีนักเรียนที่สอบผา่นตาม
เกณฑ์มาตรฐาน HSK อย่างน้อยระดับ 2 ทั้งสิน้ 48 คนคิดเป็น ร้อย
ละ 100 ของนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

1.1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ี
สอบผ่านเทยีบเท่าระดับ A2 
ของเกณฑ์มาตรฐาน CEFR 
ของนักเรียนท่ีเข้าสอบ (A)1 
*** 

ร้อยละ - - - 50.00 100.00 100.00 ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสาธิตฯมีนักเรียนเข้าสอบ 
สอบผ่านเทียบเทา่ระดับ A2 ของเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ของ
นักเรียนที่เข้าสอบ (A)1 ทั้งหมด 16 คน คนคิดเป็น ร้อยละ 100 
ของนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2568 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ค่า

เป้าหมาย 

ผล 
(12 

เดือน) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

เป้าประสงค ์1.2 นักเรียนมี Global Citizen, Global Talents และมีความเป็น Professional ในศาสตร์ที่ศึกษา 

1.2.1 จ านวนนักเรียนที่ไป
แลกเปลีย่นวัฒนธรรมหรือได้รบั 
ทุนในระดับต่างประเทศ (A)2 

คน - - - 20 23 100.00 ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสาธิตฯมีนักเรียนจ านวน
นักเรียนที่ไปแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมหรือได้รับ จ านวน 13 คน และได้รับ
ทุนในระดับต่างประเทศ (A)2 จ านวน 10 คน รวมจ านวนนกัเรียนที่ไป
แลกเปลีย่นวัฒนธรรมหรือได้รบัทุนในระดับต่างประเทศ ทั้งหมด 23 
คน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

1.3 นักเรียนมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและมีทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.3.1 ร้อยละของนักเรียนชั้น 
ม.6 ที่เข้าศึกษาต่อ
มหาวิทยาลยัชัน้น าใน
ประเทศหรือมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 
  

   

- - - ≥50.00 65.61 100.00 ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสาธิตฯมีนักเรียน ช้ัน ม.6 ที่
เข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศหรือมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ ทั้งหมด 103 คน จากจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 157 คน คิด
เป็นร้อยละ 65.61 
 
 



4                    
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2568 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ค่า

เป้าหมาย 

ผล 
(12 

เดือน) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการด าเนินงานตามภารกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์  2.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูล อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของ
การออกแบบความเชื่อมโยง
ข้อมูลระบบงานสารสนเทศ
ภายในองค์กร 

ร้อยละ - - - 100.00 100.00 100.00 ใหม่  ผลการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธิตฯ เกิดความส าเร็จของการออกแบบความ
เชื่อมโยงข้อมูลระบบงานสารสนเทศภายในองค์กร คิดเป็นร้อยละ 
100.00 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
            
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

2.1.2 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการอบรม และพฒันา
ทักษะด้านดิจิทลั  

ร้อยละ
 
  

- - - 100.00 100.00 100.00 ใหม่  ผลการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธิตฯมีบุคลากรที่ได้รบัการอบรม และพฒันา
ทักษะด้านดิจิทลั คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 



5                    
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2568 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ค่า

เป้าหมาย 

ผล 
(12 

เดือน) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

2.1.3 ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการทดสอบการใชง้าน
ระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลยั  

ร้อยละ
 
 
 
  

- - - 80.00 84.94 100.00 ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธิตฯมีบุคลากรที่ผ่านการทดสอบการใช้งาน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  คิดเป็นร้อยละ 80.00 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
            
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

2.1.4 ร้อยละผู้เข้าตอบแบบ
ประเมินความพงึพอใจต่อการ
ใช้งานระบบสารสนเทศและ
เครือข่าย   

ร้อยละ
 
 
  

- - - 80.00 100.00 100.00 ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธิตฯมีผู้เข้าตอบแบบประเมินความพงึพอใจต่อ
การใช้งานระบบสารสนเทศและเครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
            
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

เป้าประสงค์ 2.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2.1 ร้อยละการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

คะแนน 
 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 เดิม ผลการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธิตฯมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน คิดเป็น 100 คะแนน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 



6                    
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2568 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ค่า

เป้าหมาย 

ผล 
(12 

เดือน) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

เป้าประสงค์ 2.3 บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่น ามาปฏิบัติงานได้ 
 
2.3.1 ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนนุวิชาการที่มีผล
การประเมินผา่นตาม
สมรรถนะในต าแหนง่งานที่
ก าหนด 

ร้อยละ 
 
 
 
  

- - - 80.00 100.00 100.00 ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธิตฯมีบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการที่มีผลการ
ประเมินผา่นตามสมรรถนะในต าแหน่งงานที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 
100.00 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

2.3.2 จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนนุวิชาการที่เข้าสู่
ต าแหน่งที่สงูขึ้น 

คน - - - 1 1 100.00 ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
 ในปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนสาธติฯมีบุคลากรสาย
สนับสนนุวิชาการที่เข้าสู่ต าแหนง่ที่สูงขึ้น จ านวน 1 คน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 



7                    
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2568 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ค่า

เป้าหมาย 

ผล 
(12 

เดือน) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม ระดับชาติและระดับนานาชาติสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน        

เป้าประสงค์ 3.1 อาจารย์มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน ผลงานวิชาการ หรืองานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
3.1.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มผีลงานวิจัยในชั้น
เรียนผลงานวชิาการ หรือ
งานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์

ร้อยละ 96.00 96.05 97.14 ≥95.00 98.65 100.00 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธิตฯสนบัสนุนให้อาจารย์ท างานวจิัยในชัน้เรียน 
ผลงานวชิาการหรืองานวจิัย/งานสร้างสรรค์ คิดเป็นร้อยละ 98.65 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

เป้าประสงค์ 3.2 อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์หรือน าเสนอบทความทางวิชาการในระดับชาติหรอืนานาชาติ 
3.2.1 ร้อยละของผลงาน
วิชาการ วิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจ า
และนักวิจัย  

ร้อยละ
 
 
 
  

- - 25.87 5.00 6.49 100.00 เดิม ผลการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธิตฯ มีผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารยป์ระจ า
และนักวิจัย คิดเปน็ร้อยละ 6.49 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 



8                    
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2568 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ค่า

เป้าหมาย 

ผล 
(12 

เดือน) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่ายและบริหารทรัพยากรเพื่อความย่ังยืนภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง           
เป้าประสงค์ 4.1 โรงเรียนมีงบประมาณเพื่อใช้จ่ายในการบรหิารจัดการ  
4.1.2 จ านวนรายไดท้ี่เกิดจาก
การบริหารจัดการสินทรัพย์
และการให้บริการของ
หน่วยงาน  

บาท - - - 9,250,000 9,841,554.96 100.00 
 

ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
 ในปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนสาธติฯมีจ านวนรายไดท้ี่
เกิดจากการบริหารจัดการสินทรัพย์และการให้บริการของหน่วยงาน 
ทั้งสิ้น 9,841,554.96 บาท 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

 

 

     ส่วนที่ 3 แนวทางการปรับปรุงตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) พบว่า โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทามีตัวชี้วดับรรลุเปา้หมาย 
จ านวน 14 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วดัจ านวนทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 จึงไม่มีตัวชีว้ัดที่ต้องปรับปรุง 
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ภาคผนวก 
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 ภาพประกอบผลการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
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คณะผู้จัดท ารายงาน 
 

     

 

 

 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี เทียนทองดี ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. อาจารย์วินิตา แน่ประโคน รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนชัยศ จ าปาหวาย รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
4. อาจารย์ธิติกาญจน์ ฐิติโสภณศักดิ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
5. อาจารย์ณัฐวุฒิ จิโณวัฒน์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจการ

นักเรียน 
6. นางสาวนฤมล พรหมโลก หัวหน้าส านักงาน 
7. อาจารย์ณัฐณิชา                       ทนะไชย หัวหน้ากลุ่มสาระประถมศึกษา 
8. อาจารย์วรรณา  หกประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มสาระมัธยมศึกษา 
9. อาจารย์ณัฎฐกรณ์  ศิริวัชรพรสิน หัวหน้ากลุ่มสาระภาคภาษาอังกฤษ 
10. อาจารย์นันทินี นักดนตรี หัวหน้ากลุ่มทะเบยีนและวัดผล 
11. นางสาววรรณา บุญประเสริฐ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
12. นางสาวเกษราภรณ์ แตงมาก หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
13. นางสาวสุรัสวด ี แย้มประโคน หัวหน้าฝ่ายวิชาการและกิจการนักเรียน 
14. นายปรุงศักดิ์ เชิดชู หัวหน้าฝ่ายแผนงานงบประมาณและประกัน

คุณภาพ 
15.นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์หนู นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 


