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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

บทสรุปผู้บรหิาร 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทาได้จดัท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการแปลงแผนไปสู่การ

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับทุกหน่วยงานภายในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  โดยการจัดท าเป็นค ารับรองการปฏิบัติการ และติดตามประเมินความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งจะท าให้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคและผลกระทบที่เกิดขึ้น และจะน ามาพิจารณาหาแนวทางแก้ไขในปีถัดไป 

รายงานผลการปฏิบัติราชการเล่มนี้ จึงเป็นผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
ท้ายนี้ ขอขอบคุณ ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมผลักดันให้ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทาไดบ้รรลุผลส าเร็จตามเปา้หมาย 
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ส่วนที่ 1  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย  ภายใต้ 3  ยุทธศาสตร์ จ านวน

ทั้งหมด 11ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ จ านวน 10 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
จ านวน 1 ตัวชี้วัด จากการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน สามารถสรุปผลได้ว่าตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 11 
ตัวชี้วัด  จากตัวชี้วัดทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดที่มี (X) ก ากับ หมายถึง ตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ  
ตารางท่ี 1.1 สรุปผลการด าเนินงานโดยภาพรวม    

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) 
จ านวน
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

น้ าหนัก 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ าหนัก 

ผลการ
ประเมิน 

จ านวนตัวช้ีวัดมีความก้าวหน้าเม่ือเทียบกับ
เป้าหมาย  

จ านวน
ตัวช้ีวัดที่

บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละการ
บรรลุ

เป้าหมาย  100 
80-
99 

70-
79 

60-
69 

50-
59 

≤49 N/A 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
เอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

8 80.00 5.0000 ดีเลิศ 5 0 0 0 0 2 1 5 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การ
ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2 12.00 5.0000 ดีเลิศ 2 0 0 0 0 0 0 2 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย
และขยายการยกย่องระดับชาติและนานาชาติ" 

1 8.00 5.0000 ดีเลิศ 1 0 0 0 0 0 0 1 100.00 

รวม 11 100.00 5.0000 ดีเลิศ 8 0 0 0 0 2 1 8 100.00 
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ตาราง 1.2 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 

ผล 
(12 

เดือน) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพชั้นน า      
เป้าประสงค์ 1.1 โรงเรียนสาธิตฯเป็นสถานศึกษาคุณภาพชั้นน า 
1) 1.1.1 ระดับผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาประจ าป ี
 

ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 ≥4.60 

 

5 
 

100.00  เดิม ผลการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธิตฯด าเนนิการตามแผนปฏบิัติการ รับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยได้คะแนนผลการประเมนิ 5 
อยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

เป้าประสงค์ 1.2 นักเรียนมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
2) 1.2.1  ร้อยละของนักเรียน

ชั้น ม.6 ที่เข้าศึกษาต่อ
มหาวิทยาลยั 
 

ร้อยละ 96.70 99.17 91.67 ≥90.00 

 

92.37 100.00 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
 นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา คิด
เป็นร้อยละ 92.37 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
           การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 

ผล 
(12 

เดือน) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

3) 1.2.2 ร้อยละของนักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนผ่านตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนด 
 

ร้อยละ 99.60 98.93 99.31 ≥95.00 98.22 
 

100.00 เดิม ผลการด าเนินงาน :   
 นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระเปน็ไปตามเกณฑ์ของโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 98.22 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
           การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 

4) 1.2.3 ร้อยละของนักเรียน
ที่ผลประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนด 

 

ร้อยละ 100.00 100.00 99.58 ≥95.00 100.00 
 

100.00 เดิม ผลการด าเนินงาน :   
 นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯมีผลประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ทีโ่รงเรียนก าหนด  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
           การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 



4                    
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 

ผล 
(12 

เดือน) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

5) 1.2.4 ร้อยละนักเรียนผ่าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด 
 

ร้อยละ 100.00 100.00 99.65 ≥95.00 100.00 

 

100.00 เดิม ผลการด าเนินงาน :   
 นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯระดบัชัน้ ป.1-ม.6 ผ่าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดคิดเปน็รอ้ย
ละ 100 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
           การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 

เป้าประสงค์ 1.3 โรงเรียนสาธิตฯมีการส่งเสริมและสนับสนุนในการสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 หรือความสามารถพิเศษ (talent) ให้กับนักเรียนสอดคล้อง
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

6) 1.3.1 จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัล
ในการท างานร่วมกัน 
 

โครงการ
/

กิจกรรม 
 

- - - 4 4 
 

100.00 ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธิตฯก าลังอยู่ระหวา่งการโครงการด าเนินการ
วัฒนธรรมดิจิทลัในการท างานรว่มกัน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 



5                    
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 

ผล 
(12 

เดือน) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

7) 1.3.2 ร้อยละของบุคลากร
ที่สอบผา่นและได้รบั
ใบรับรองทักษะด้านดิจิทลั  
 

ร้อยละ - - - 50.00 58.76 
 

100.00 ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
 บุคลากรของโรงเรียนสาธิตฯทีส่อบผ่านและได้รับ
ใบรับรองทักษะด้านดิจิทลั คิดเป็นร้อยละ 58.76 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 

เป้าประสงค์ 1.4 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนมคีวามก้าวหน้าในสายอาชีพ 

8) 1.4.1 ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนนุวิชาการที่มี
การพัฒนาสมรรถนะของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง (A)5 
 

ร้อยละ - - - 100.00 

 

100.00 
 

100.00 ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของโรงเรียนสาธิตฯที่มีการ
พัฒนาสมรรถนะของตนเองอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 



6                    
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 

ผล 
(12 

เดือน) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสรรค์ผลงานวิชาการและสังคมแห่งการเรียนรู้        

เป้าประสงค์ 2.1 อาจารย์มีศักยภาพในการริเริ่มสร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
9) 2.1.1  ร้อยละของอาจารย์

ประจ าที่มผีลงานวิจัยใน
ชั้นเรียน ผลงานวชิาการ 
หรืองานวิจัย/งาน
สร้างสรรค ์
 

ร้อยละ 95.95 96.00 96.05 ≥95.00 97.14 
 

100.00 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธิตฯสนบัสนุนให้อาจารย์ท างานวจิัยในชัน้เรียน 
ผลงานวชิาการหรืองานวจิัย/งานสร้างสรรค์ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 

เป้าประสงค์ 2.2 โรงเรียนสาธิตฯเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน โรงเรียน และท้องถิ่นใหม้ีความให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา 
10) 2.2.1 ร้อยละของ

ผลงานวชิาการ วิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 
 

ร้อยละ 10.81 - - 5 28.57 
 

100.00 เดิม ผลการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธิตฯสนบัสนุนให้อาจารย์ท างานวจิัยในชัน้เรียน 
ผลงานวชิาการหรืองานวจิัย/งานสร้างสรรค์ คิดเป็นร้อยละ 28.57 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 



7                    
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 

ผล 
(12 

เดือน) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ขยายการยกย่องระดับชาติและนานาชาติ              
เป้าประสงค์ 3.1 โรงเรียนสาธิตฯเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
11) 3.1.1 ร้อยละของ

นักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อ
ในโรงเรียนสาธิตฯต่อแผน
รับนักเรียนประจ าป ี
 

ร้อยละ 80.00 100.00 78.80 ≥70.00 81.49  100.00 
 

 เดิม ผลการด าเนินงาน :   
 แผนการรับนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในโรงเรียนสาธิตฯคิด
เป็นร้อยละ 81.50 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ส่วนที่ 3 แนวทางการปรับปรุงตัวช้ีวัดที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 จากการติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) พบว่า โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทามีตัวชี้วดับรรลุเปา้หมาย 
จ านวน 11 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วดัจ านวนทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 จึงไม่มีตัวชีว้ัดที่ต้องปรับปรุง 
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ภาคผนวก 
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 ภาพประกอบผลการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
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คณะผู้จัดท ารายงาน 
     

 

 

 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี เทียนทองดี ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์   ศรมีา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

3. อาจารย์ธิติกาญจน์ ฐิติโสภณศักดิ ์ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายประถมศึกษา  

4. . ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชยศ จ าปาหวาย ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายมัธยมศึกษา 

5. . อาจารย์วัชรวชิ แปลงศรี ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายโครงการภาคภาษาอังกฤษ 

6. อาจารย์นันทินี นักดนตรี ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายทะเบียนและวัดผล 

7. อาจารย์ถวัลพร บุญเซียม ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายโครงการภาคภาษาอังกฤษ 

8. อาจารย์ณัฐณิชา ทนะไชย ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายประถมศึกษา 

9. อาจารย์กิตติธัช              จรัสเลิศวงศ ์ ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายมัธยมศึกษา 

10.นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์หนู นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 


