
๑ 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 
 แผนปฏิบตักิารดานบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ระบบการสรรหา (Recruitment) 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 

๑ จัดทำกรอบ
อัตรากำลังของ
บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

เพ่ือทบทวน
และจัดทำ
กรอบ
อัตรากำลัง ให
เพียงพอตอ
ความตองการ
อัตรากำลังของ
มหาวิทยาลยั 

รอยละ
ความสำเร็จ
ในการจัดทำ
กรอบ
อัตรากำลัง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ตุลาคม – 
กันยายน 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 



๒ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

๑ อบรมช้ีแจง
หลักเกณฑและ
กำหนด
มาตรฐาน การ
ดำเนินงาน 
สรรหา การ
บรรจุ แตงต้ัง  

เพ่ือให
ผูปฏิบัติงาน
บุคคลของ
หนวยงานมี
ความรู ความ
เขาใจ ในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละของ
ผูปฏิบัติงาน
ดานบุคคลท่ี
เขารวมอบรม 

≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ผูปฏิบัติงานดานบุคคล ของ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 ตุลาคม – 
กันยายน 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

๒ การสรรหาและ
คัดเลือก
บุคลากร 

เพ่ือสรรหา
และคัดเลือก
บุคลากรเขา
ปฏิบัติงาน 

รอยละของ
การสรรหา
บุคคลเขา
ทำงานไดตาม
ประกาศ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ตุลาคม – 
กันยายน 

ไมใช
งบประมาณ

กองบริหารงานบุคคล 



๓ 
 

 

 

 

กิจกรรม/
โครงการ 
 

วัตถุประสง
คโครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงา
น 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๗๐ 

    

ระบบการประเมินผลการปฏิบตังิาน 

๑ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

เพ่ือ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
มหาวิทยาลยั 

รอยละของ
หนวยงานที่
ดำเนินการ
ประเมิน
ปฏิบัติงาน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม – 
กันยายน 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

ระบบการบริหารคาตอบแทน 

๑ การบริหาร
คาจาง 
เงินเดือน และ
คาตอบแทน 

เพ่ือดำเนินการ
เลื่อนเงนิเดือน 
และคาจาง
คาตอบแทน
ของบุคลากร 

รอยละ
บุคลากรที่
ไดรับการเลื่อน
เงินเดือนและ
คาจางตาม
เกณฑ  
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม – 
กันยายน 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 



๔ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตวัชี้วัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ระบบการใหสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

๑ การสรางความรู
ความเขาใจใน
สิทธิประโยชน 
กองทุน
ประกันสังคม 

เพ่ือใหบุคลากรมี
ความรูความ
เขาใจในสิทธิ
ประโยชนของ
กองทุน
ประกันสังคม 

รอยละของ 
บุคลากรท่ีเขา
รวมอบรม 

≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ บุคลากร มหาวิทยาลัยท่ีข้ึน
ทะเบียนเปนผูประกันตน 

มกราคม – 
มีนาคม 

๒๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 

ระบบการธำรงรักษา 

๑.การสรางแรงจูงใจ 

๑ การจัดสรรเงนิ
รางวลั 

เพ่ือเปนขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานใหกับ
บุคลากร 

รอยละบุคลากร
ท่ีไดรับการ
จัดสรรเงนิรางวัล
ตามเกณฑ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ บุคลากรมหาวทิยาลัย ธันวาคม ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 



๕ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตวัชี้วัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๒. การคัดเลือก

บุคลากรดีเดน 
เพ่ือเปนการ

สงเสริม 
ยกยอง เปนขวัญ
และกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

รอยละ
ความสำเร็จ
ของกิจการ
การคัดเลือก
บุคลากรดีเดน 

≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ คณะกรรมการดำเนินงาน พศจิกายน – 
มกราคม 

๑๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 

๒. การจัดทำเสนทางความกาวหนา 

๑ การปรับปรุง
ขอบังคับและ
ประกาศ
เกี่ยวกับการเขา
สูตำแหนงท่ี
สูงขึ้นของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
วิชาการ 

เพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุงประกาศ
เก่ียวกับการเขาสู
ตำแหนงของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

รอยละของ
ประกาศท่ี
ไดรับการ
ปรับปรุง 

≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ พนักงานมหาวิทยาลัย ตุลาคม – 
กันยายน 

๑๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 



๖ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตวัชี้วัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๒ การจัดทำกรอบ

อัตรากำลังการ
เขาสูตำแหนง
ของบุคลากร
สายสนับสนุน
วิชาการ 

เพ่ือให
มหาวิทยาลยัมี
กรอบอัตรากำลัง
การเขาสุตำแหนง
ของบุคลากร 

รอยละของ
หนวยงานที่
จัดสงกรอบ
อัตรากำลัง
การเขาสู
ตำแหนงของ
บุคลากรสาย
วชิาการ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ตุลาคม – 
กันยายน 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

๓ โครงการพัฒนา
ผลงานและเพ่ิม
ตำแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ
บุคลากรท่ีเขา
รวมโครงการ
ยื่นขอกำหนด
ตำแหนงทาง
วชิาการ 

≥๒๐ ≥๒๐ ≥๒๐ ≥๒๐ ≥๒๐ บุคลากรสายวชิาการทีเ่ขารวม
โครงการพัฒนาผลงานและ
เพ่ิมตำแหนงทางวิชาการ 

ตุลาคม – 
กันยายน 

๔๐๐,๐๐๐ กองบรกิารการศึกษา 



๗ 

แผนปฏิบตัิการดานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 
ของ
ตวัชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

ระบบการสรรหา (Recruitment) 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 

๑ จัดทำกรอบอัตรากำลัง
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

เพ่ือทบทวนและจัดทำ
กรอบอัตรากำลัง ให
เพียงพอตอความตองการ
อัตรากำลังของ
มหาวิทยาลยั 

รอยละความสำเรจ็ในการ
จัดทำกรอบอัตรากำลัง 

๑๐๐ หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  ๒๕๖๗

- กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

๒. การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

๑ อบรมชี้แจงหลักเกณฑ
และกำหนดมาตรฐาน การ
ดำเนินงาน สรรหา การ
บรรจุ แตงตั้ง  

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานบุคคล
ของหนวยงานมีความรู 
ความเขาใจ ในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละของผูปฏิบัติงานดาน
บุคคลท่ีเขารวมอบรม 

≥๘๐ ผูปฏิบัติงานดานบุคคล 
ของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  ๒๕๖๗

- กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

๒ การสรรหาและคดัเลือก 
บุคลากร 

เพ่ือสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเขาปฏิบติังาน 

รอยละของการสรรหาบุคคล
เขาทำงานไดตามประกาศ  

≥๘๐ หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม ๒๕๖๗

- กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 



๘ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 

ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 

ระบบการประเมินผลการปฏิบตังิาน 

๑ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลยั 

รอยละของหนวยงานที่
ดำเนินการประเมิน
ปฏิบัตงิาน 

๑๐๐ หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  ๒๕๖๗

- กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

ระบบการบริหารคาตอบแทน 

๑ การบริหารคาจาง 
เงินเดือน และคาตอบแทน 

เพ่ือดำเนินการเลื่อน
เงินเดือน และคาจาง
คาตอบแทนของบุคลากร 

รอยละบุคลากรที่ไดรับการ
เลื่อนเงินเดือนและคาจาง
ตามเกณฑ  

๑๐๐ บุคลากรมหาวิทยาลัย   ตุลาคม ๒๕๖๗

                              - กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

ระบบการใหสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
๑ การสรางความรูความ

เขาใจในสิทธิประโยชน 
กองทุนประกันสังคม 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความเขาใจในสิทธิ
ประโยชนของกองทุน
ประกันสังคม 

รอยละของ บุคลากรที่เขา
รวมอบรม 

≥๘๐ บุคลากร มหาวิทยาลยั
ที่ข้ึนทะเบียนเปน

ผูประกันตน 

มกราคม  ๒๕๖๘ 

- มีนาคม  ๒๕๖๘ 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 



๙ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 

ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 

ระบบการธำรงรักษา 

การสรางแรงจูงใจ 

๑ การสรางแรงจูงใจดวยการ
จัดสรรเงนิรางวัล 

เพ่ือดำเนินการจัดสรรเงิน
รางวลัสำหรับบุคลากร 

รอยละบุคลากรที่ไดรับการ
จัดสรรเงนิรางวัลตามเกณฑ 

๑๐๐ บุคลากรมหาวทิยาลัย ธันวาคม  ๒๕๖๗ ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

๒ การคัดเลือกบุคลากรดเีดน เพ่ือเปนการสงเสรมิ 
ยกยอง เปนขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

รอยละความสำเรจ็ของ
กิจการการคดัเลือกบุคลากร
ดีเดน 

≥๘๐ คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

- มกราคม  ๒๕๖๘

๑๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคล 

การจัดทำเสนทางความกาวหนา 

๒.๑ การปรับปรุงขอบังคับและ
ประกาศเก่ียวกับการเขาสู
ตำแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ 

เพื่อทบทวนและปรับปรุง
ประกาศเก่ียวกับการเขาสู
ตำแหนงของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

รอยละของประกาศที่ไดรับ
การปรับปรุง 

≥๘๐ พนักงานมหาวิทาลัย    ตุลาคม ๒๕๖๗

- กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

๒.๒ การจัดทำกรอบ
อัตรากำลังการเขาสู
ตำแหนงของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 

เพ่ือใหมหาวิทยาลยัมี
กรอบอัตรากำลังการเขาสุ
ตำแหนงของบุคลากร 

รอยละของหนวยงานที่
จัดสงกรอบอัตรากำลังการ
เขาสูตำแหนงของบุคลากร
สายสนบัสนุนวชิาการ 

๑๐๐ หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  ๒๕๖๗

- กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 



๑๐ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 

ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒.๓ โครงการพัฒนาผลงาน
และเพ่ิมตำแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละบุคลากรที่เขารวม
โครงการยื่นขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 

≥๒๐ บุคลากรสายวิชาการที่
เขารวมโครงการ

พัฒนาผลงานและเพ่ิม
ตำแหนงทางวิชาการ 

ตุลาคม  ๒๕๖๗

 - กันยายน ๒๕๖๘

๔๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 



๑๑ 

แผนปฏิบัติการดานพัฒนาบุคลากร ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - พ.ศ.๒๕๗๐) 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.  การให

ทุนอุดหนุน

การศึกษา 

 เพื่อสงเสริมให

บุคลากรและ

จัดสรรทุนสำหรับ

การพัฒนาบุคลากร

เพื่อเพิ่มพูนความรู

ความสามารถชอง

บุคลากรให

สอดคลองกับ

นโยบายและความ

ตองการของ

มหาวิทยาลัย 

รอยละการ

อนุมัติ

ทุนอุดหนุน

การศึกษาของผู

ขอรบัทุนอุดหนุน

การศึกษา 

≥๘๐ ≥๘๓ ≥๘๕ ≥๙๐ ≥๙๕ บุคลากรสาย

วิชาการ 

ตุลาคม  - 

กันยายน 

๕,๖๐๐,๐๐๐ ๕,๖๐๐,๐๐๐ ๕,๖๐๐,๐๐๐ ๕,๖๐๐,๐๐๐ ๕,๖๐๐,๐๐๐ กอง

บริหารงาน

บุคคล 

๒.  การเตรียมความ

พรอมของ

บุคลากรสาย

วชิาการในการ

เสนอขอกำหนด

ตำแหนงทาง

วชิาการ 

เพื่อเตรียมความ

พรอมใหกับ

บุคลากรสาย

วชิาการในการ

จัดเตรียมผลงาน

เพื่อเสนอขอ

กำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ 

รอยละของ

บุคลากรสาย

วิชาการที่เขารวม

โครงการ 

- - ≥๙๐ ≥๙๐ ≥๙๐ บุคลากรสาย

วิชาการ 

ตุลาคม - 

กันยายน 

 ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ กอง

บริหารงาน

บุคคล 

๓. โครงการพัฒนา

บุคลากรสาย

สนับสนุน

วชิาการ 

เพื่อเพิ่มพูนและ

พัฒนาสมรรถนะใน

การปฏิบัติงาน

ใหกับบุคลากร 

รอยละบุคลากร

สายสนับสนุน

วิชาการที่ไดรับ

การพัฒนา 

≥๘๐ ≥๙๕ ≥๙๘ ≥๙๘ ≥๙๘ บุคลากรสาย

สนับสนุน

วิชาการ 

ตุลาคม - 

กันยายน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กอง

บริหารงาน

บุคคล 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สู

ความเปนมืออาชพีตาม มาตรฐาน 

SSRU-PSF 

เพื่อใหอาจารยมีความเขาใจและ สามารถนํา

กรอบมาตรฐาน SSRU-PSF ไปประยุกตใชใน

การพัฒนางานวิชาการ และการสอนใหมี

คุณภาพและ ประสิทธภิาพ 

รอยละบุคลากรสายวิชาการที ่ไดรบั

การพฒันา 

≥๓๐ บุคลากรสายวิชาการ ตุลาคม – ๒๕๖๗ 

กันยายน ๒๕๖๘ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 

สำนักงานอธกิารบด ี

๒. โครงการพัฒนาทักษะและ ศักยภาพ

บุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน มหาวิทยาลยั

เขาสูการเปน สถาบนการศกึษาชั้น

นำ 

เพื่อเสริมสรางทักษะและความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานไปสูความสําเร็จ ดวย การปรบัตัว

และนําเทคโนโลยีมาปรับใช ในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย  

รอยละบุคลากรสายสนับสนุน 

วชิาการที่มีผลการประเมิน ผานตาม

สมรรถนะในตําแหนง งานที่กําหนด 

≥๘๐ บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 

๑๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 

สำนักงานอธกิารบด ี

๓. โครงการเสนทางสูความสําเร็จ : 

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการสู ตํา

แหนงผูนําทางวิชาการ 

เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากร สาย

วิชาการจัดเตรียมผลงานเพื่อเสนอ ขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของสายวิชาการที่เขารวม

โครงการสู ตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

≥๓๐ บุคลากรสายวิชาการ ๔๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 

สำนักงานอธกิารบด ี

๔. โครงการยกระดับบุคลากรสาย 

สนับสนุนวิชาการเพื่อกาวสู ตําแหน

งท่ีสูงขึ้น 

เพื่อเตรียมความพรอมใหบุคลากรสาย 

สนับสนุนเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น และ สามารถ

สนับสนุนการพัฒนา มหาวิทยาลัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

รอยละของบุคลากรสาย สนับสนุน

วชิาการที่เขาสู ตําแหนงที่สูงข้ึน 

≥๓๐ บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 

๑๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 

สำนักงานอธกิารบด ี

๕ โครงการสรางสมัพันธและความ

ผูกพันในมหาวิทยาลยั 

เพื่อเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีและความ

ผูกพันระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

ระดับความผกูพันของบุคลากร ≥๔ บุคลากรสารวิชาการและ

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 

ไมใชงบประมาณ กองบริหารงานบุคคล 

สำนักงานอธกิารบด ี

ตุลาคม – ๒๕๖๗ 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ตุลาคม – ๒๕๖๗ 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ตุลาคม – ๒๕๖๗ 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ตุลาคม – ๒๕๖๗ 

กันยายน ๒๕๖๘ 




