
๑ 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 
 แผนปฏิบตักิารดานบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ระบบการสรรหา (Recruitment) 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 

๑ จัดทำกรอบ
อัตรากำลังของ
บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

เพ่ือทบทวน
และจัดทำ
กรอบ
อัตรากำลัง ให
เพียงพอตอ
ความตองการ
อัตรากำลังของ
มหาวิทยาลยั 

รอยละ
ความสำเร็จ
ในการจัดทำ
กรอบ
อัตรากำลัง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ตุลาคม – 
กันยายน 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 



๒ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

๑ อบรมช้ีแจง
หลักเกณฑและ
กำหนด
มาตรฐาน การ
ดำเนินงาน 
สรรหา การ
บรรจุ แตงต้ัง  

เพ่ือให
ผูปฏิบัติงาน
บุคคลของ
หนวยงานมี
ความรู ความ
เขาใจ ในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละของ
ผูปฏิบัติงาน
ดานบุคคลท่ี
เขารวมอบรม 

≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ผูปฏิบัติงานดานบุคคล ของ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 ตุลาคม – 
กันยายน 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

๒ การสรรหาและ
คัดเลือก
บุคลากร 

เพ่ือสรรหา
และคัดเลือก
บุคลากรเขา
ปฏิบัติงาน 

รอยละของ
การสรรหา
บุคคลเขา
ทำงานไดตาม
ประกาศ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ตุลาคม – 
กันยายน 

ไมใช
งบประมาณ

กองบริหารงานบุคคล 



๓ 
 

 

 

 

กิจกรรม/
โครงการ 
 

วัตถุประสง
คโครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงา
น 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๗๐ 

    

ระบบการประเมินผลการปฏิบตังิาน 

๑ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

เพ่ือ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
มหาวิทยาลยั 

รอยละของ
หนวยงานที่
ดำเนินการ
ประเมิน
ปฏิบัติงาน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม – 
กันยายน 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

ระบบการบริหารคาตอบแทน 

๑ การบริหาร
คาจาง 
เงินเดือน และ
คาตอบแทน 

เพ่ือดำเนินการ
เลื่อนเงนิเดือน 
และคาจาง
คาตอบแทน
ของบุคลากร 

รอยละ
บุคลากรที่
ไดรับการเลื่อน
เงินเดือนและ
คาจางตาม
เกณฑ  
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม – 
กันยายน 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 



๔ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตวัชี้วัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ระบบการใหสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

๑ การสรางความรู
ความเขาใจใน
สิทธิประโยชน 
กองทุน
ประกันสังคม 

เพ่ือใหบุคลากรมี
ความรูความ
เขาใจในสิทธิ
ประโยชนของ
กองทุน
ประกันสังคม 

รอยละของ 
บุคลากรท่ีเขา
รวมอบรม 

≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ บุคลากร มหาวิทยาลัยท่ีข้ึน
ทะเบียนเปนผูประกันตน 

มกราคม – 
มีนาคม 

๒๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 

ระบบการธำรงรักษา 

๑.การสรางแรงจูงใจ 

๑ การจัดสรรเงนิ
รางวลั 

เพ่ือเปนขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานใหกับ
บุคลากร 

รอยละบุคลากร
ท่ีไดรับการ
จัดสรรเงนิรางวัล
ตามเกณฑ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ บุคลากรมหาวทิยาลัย ธันวาคม ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 



๕ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตวัชี้วัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๒. การคัดเลือก

บุคลากรดีเดน 
เพ่ือเปนการ

สงเสริม 
ยกยอง เปนขวัญ
และกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

รอยละ
ความสำเร็จ
ของกิจการ
การคัดเลือก
บุคลากรดีเดน 

≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ คณะกรรมการดำเนินงาน พศจิกายน – 
มกราคม 

๑๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 

๒. การจัดทำเสนทางความกาวหนา 

๑ การปรับปรุง
ขอบังคับและ
ประกาศ
เกี่ยวกับการเขา
สูตำแหนงท่ี
สูงขึ้นของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
วิชาการ 

เพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุงประกาศ
เก่ียวกับการเขาสู
ตำแหนงของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

รอยละของ
ประกาศท่ี
ไดรับการ
ปรับปรุง 

≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ ≥๘๐ พนักงานมหาวิทยาลัย ตุลาคม – 
กันยายน 

๑๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 



๖ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตวัชี้วัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๒ การจัดทำกรอบ

อัตรากำลังการ
เขาสูตำแหนง
ของบุคลากร
สายสนับสนุน
วิชาการ 

เพ่ือให
มหาวิทยาลยัมี
กรอบอัตรากำลัง
การเขาสุตำแหนง
ของบุคลากร 

รอยละของ
หนวยงานที่
จัดสงกรอบ
อัตรากำลัง
การเขาสู
ตำแหนงของ
บุคลากรสาย
วชิาการ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ตุลาคม – 
กันยายน 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

๓ โครงการพัฒนา
ผลงานและเพ่ิม
ตำแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ
บุคลากรท่ีเขา
รวมโครงการ
ยื่นขอกำหนด
ตำแหนงทาง
วชิาการ 

≥๒๐ ≥๒๐ ≥๒๐ ≥๒๐ ≥๒๐ บุคลากรสายวชิาการทีเ่ขารวม
โครงการพัฒนาผลงานและ
เพ่ิมตำแหนงทางวิชาการ 

ตุลาคม – 
กันยายน 

๔๐๐,๐๐๐ กองบรกิารการศึกษา 



๗ 

แผนปฏิบตัิการดานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 
ของ
ตวัชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

ระบบการสรรหา (Recruitment) 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 

๑ จัดทำกรอบอัตรากำลัง
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

เพ่ือทบทวนและจัดทำ
กรอบอัตรากำลัง ให
เพียงพอตอความตองการ
อัตรากำลังของ
มหาวิทยาลยั 

รอยละความสำเรจ็ในการ
จัดทำกรอบอัตรากำลัง 

๑๐๐ หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  ๒๕๖๗

- กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

๒. การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

๑ อบรมชี้แจงหลักเกณฑ
และกำหนดมาตรฐาน การ
ดำเนินงาน สรรหา การ
บรรจุ แตงตั้ง  

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานบุคคล
ของหนวยงานมีความรู 
ความเขาใจ ในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละของผูปฏิบัติงานดาน
บุคคลท่ีเขารวมอบรม 

≥๘๐ ผูปฏิบัติงานดานบุคคล 
ของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  ๒๕๖๗

- กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

๒ การสรรหาและคดัเลือก 
บุคลากร 

เพ่ือสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเขาปฏิบติังาน 

รอยละของการสรรหาบุคคล
เขาทำงานไดตามประกาศ  

≥๘๐ หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม ๒๕๖๗

- กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 



๘ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 

ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 

ระบบการประเมินผลการปฏิบตังิาน 

๑ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลยั 

รอยละของหนวยงานที่
ดำเนินการประเมิน
ปฏิบัตงิาน 

๑๐๐ หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  ๒๕๖๗

- กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

ระบบการบริหารคาตอบแทน 

๑ การบริหารคาจาง 
เงินเดือน และคาตอบแทน 

เพ่ือดำเนินการเลื่อน
เงินเดือน และคาจาง
คาตอบแทนของบุคลากร 

รอยละบุคลากรที่ไดรับการ
เลื่อนเงินเดือนและคาจาง
ตามเกณฑ  

๑๐๐ บุคลากรมหาวิทยาลัย   ตุลาคม ๒๕๖๗

                              - กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

ระบบการใหสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
๑ การสรางความรูความ

เขาใจในสิทธิประโยชน 
กองทุนประกันสังคม 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความเขาใจในสิทธิ
ประโยชนของกองทุน
ประกันสังคม 

รอยละของ บุคลากรที่เขา
รวมอบรม 

≥๘๐ บุคลากร มหาวิทยาลยั
ที่ข้ึนทะเบียนเปน

ผูประกันตน 

มกราคม  ๒๕๖๘ 

- มีนาคม  ๒๕๖๘ 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 



๙ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 

ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 

ระบบการธำรงรักษา 

การสรางแรงจูงใจ 

๑ การสรางแรงจูงใจดวยการ
จัดสรรเงนิรางวัล 

เพ่ือดำเนินการจัดสรรเงิน
รางวลัสำหรับบุคลากร 

รอยละบุคลากรที่ไดรับการ
จัดสรรเงนิรางวัลตามเกณฑ 

๑๐๐ บุคลากรมหาวทิยาลัย ธันวาคม  ๒๕๖๗ ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

๒ การคัดเลือกบุคลากรดเีดน เพ่ือเปนการสงเสรมิ 
ยกยอง เปนขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

รอยละความสำเรจ็ของ
กิจการการคดัเลือกบุคลากร
ดีเดน 

≥๘๐ คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

- มกราคม  ๒๕๖๘

๑๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคล 

การจัดทำเสนทางความกาวหนา 

๒.๑ การปรับปรุงขอบังคับและ
ประกาศเก่ียวกับการเขาสู
ตำแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ 

เพื่อทบทวนและปรับปรุง
ประกาศเก่ียวกับการเขาสู
ตำแหนงของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

รอยละของประกาศที่ไดรับ
การปรับปรุง 

≥๘๐ พนักงานมหาวิทาลัย    ตุลาคม ๒๕๖๗

- กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 

๒.๒ การจัดทำกรอบ
อัตรากำลังการเขาสู
ตำแหนงของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 

เพ่ือใหมหาวิทยาลยัมี
กรอบอัตรากำลังการเขาสุ
ตำแหนงของบุคลากร 

รอยละของหนวยงานที่
จัดสงกรอบอัตรากำลังการ
เขาสูตำแหนงของบุคลากร
สายสนบัสนุนวชิาการ 

๑๐๐ หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  ๒๕๖๗

- กันยายน ๒๕๖๘

ไมใช
งบประมาณ 

กองบริหารงานบุคคล 



๑๐ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 

ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒.๓ โครงการพัฒนาผลงาน
และเพ่ิมตำแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละบุคลากรที่เขารวม
โครงการยื่นขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 

≥๒๐ บุคลากรสายวิชาการที่
เขารวมโครงการ

พัฒนาผลงานและเพ่ิม
ตำแหนงทางวิชาการ 

ตุลาคม  ๒๕๖๗

 - กันยายน ๒๕๖๘

๔๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 



๑๑ 

แผนปฏิบัติการดานพัฒนาบุคลากร ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - พ.ศ.๒๕๗๐) 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.  การให

ทุนอุดหนุน

การศึกษา 

 เพื่อสงเสริมให

บุคลากรและ

จัดสรรทุนสำหรับ

การพัฒนาบุคลากร

เพื่อเพิ่มพูนความรู

ความสามารถชอง

บุคลากรให

สอดคลองกับ

นโยบายและความ

ตองการของ

มหาวิทยาลัย 

รอยละการ

อนุมัติ

ทุนอุดหนุน

การศึกษาของผู

ขอรบัทุนอุดหนุน

การศึกษา 

≥๘๐ ≥๘๓ ≥๘๕ ≥๙๐ ≥๙๕ บุคลากรสาย

วิชาการ 

ตุลาคม  - 

กันยายน 

๕,๖๐๐,๐๐๐ ๕,๖๐๐,๐๐๐ ๕,๖๐๐,๐๐๐ ๕,๖๐๐,๐๐๐ ๕,๖๐๐,๐๐๐ กอง

บริหารงาน

บุคคล 

๒.  การเตรียมความ

พรอมของ

บุคลากรสาย

วชิาการในการ

เสนอขอกำหนด

ตำแหนงทาง

วชิาการ 

เพื่อเตรียมความ

พรอมใหกับ

บุคลากรสาย

วชิาการในการ

จัดเตรียมผลงาน

เพื่อเสนอขอ

กำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ 

รอยละของ

บุคลากรสาย

วิชาการที่เขารวม

โครงการ 

- - ≥๙๐ ≥๙๐ ≥๙๐ บุคลากรสาย

วิชาการ 

ตุลาคม - 

กันยายน 

 ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ กอง

บริหารงาน

บุคคล 

๓. โครงการพัฒนา

บุคลากรสาย

สนับสนุน

วชิาการ 

เพื่อเพิ่มพูนและ

พัฒนาสมรรถนะใน

การปฏิบัติงาน

ใหกับบุคลากร 

รอยละบุคลากร

สายสนับสนุน

วิชาการที่ไดรับ

การพัฒนา 

≥๘๐ ≥๙๕ ≥๙๘ ≥๙๘ ≥๙๘ บุคลากรสาย

สนับสนุน

วิชาการ 

ตุลาคม - 

กันยายน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กอง

บริหารงาน

บุคคล 



12 

แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สู

ความเปนมืออาชพีตาม มาตรฐาน 

SSRU-PSF 

เพื่อใหอาจารยมีความเขาใจและ สามารถนํา

กรอบมาตรฐาน SSRU-PSF ไปประยุกตใชใน

การพัฒนางานวิชาการ และการสอนใหมี

คุณภาพและ ประสิทธภิาพ 

รอยละบุคลากรสายวิชาการที ่ไดรบั

การพฒันา 

≥๓๐ บุคลากรสายวิชาการ ตุลาคม – ๒๕๖๗ 

กันยายน ๒๕๖๘ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 

สำนักงานอธกิารบด ี

๒. โครงการพัฒนาทักษะและ ศักยภาพ

บุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน มหาวิทยาลยั

เขาสูการเปน สถาบนการศกึษาชั้น

นำ 

เพื่อเสริมสรางทักษะและความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานไปสูความสําเร็จ ดวย การปรบัตัว

และนําเทคโนโลยีมาปรับใช ในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย  

รอยละบุคลากรสายสนับสนุน 

วชิาการที่มีผลการประเมิน ผานตาม

สมรรถนะในตําแหนง งานที่กําหนด 

≥๘๐ บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 

๑๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 

สำนักงานอธกิารบด ี

๓. โครงการเสนทางสูความสําเร็จ : 

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการสู ตํา

แหนงผูนําทางวิชาการ 

เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากร สาย

วิชาการจัดเตรียมผลงานเพื่อเสนอ ขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของสายวิชาการที่เขารวม

โครงการสู ตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

≥๓๐ บุคลากรสายวิชาการ ๔๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 

สำนักงานอธกิารบด ี

๔. โครงการยกระดับบุคลากรสาย 

สนับสนุนวิชาการเพื่อกาวสู ตําแหน

งท่ีสูงขึ้น 

เพื่อเตรียมความพรอมใหบุคลากรสาย 

สนับสนุนเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น และ สามารถ

สนับสนุนการพัฒนา มหาวิทยาลัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

รอยละของบุคลากรสาย สนับสนุน

วชิาการที่เขาสู ตําแหนงที่สูงข้ึน 

≥๓๐ บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 

๑๐๐,๐๐๐ กองบริหารงานบุคคล 

สำนักงานอธกิารบด ี

๕ โครงการสรางสมัพันธและความ

ผูกพันในมหาวิทยาลยั 

เพื่อเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีและความ

ผูกพันระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

ระดับความผกูพันของบุคลากร ≥๔ บุคลากรสารวิชาการและ

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 

ไมใชงบประมาณ กองบริหารงานบุคคล 

สำนักงานอธกิารบด ี

ตุลาคม – ๒๕๖๗ 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ตุลาคม – ๒๕๖๗ 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ตุลาคม – ๒๕๖๗ 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ตุลาคม – ๒๕๖๗ 

กันยายน ๒๕๖๘ 




