
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

1.1.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนหรือฝึก

ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง

ร้อยละ 25.00 72.97 80 90 100 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรท่ีสอบวัดประมวลความรู้ ร้อยละ - - 100 100 100 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

1.1.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านการวัดประมวลความรู้ ร้อยละ - - 60 70 80 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

1.1.4 ร้อยละของบัณฑิตมีงานท าในองค์กรช้ันน าและ

อุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง

ร้อยละ - 77.61 80 90 100 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

1.1.6 จ านวนนักศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (Start-Up)/ 

เจ้าของกิจการ/ MSME

คน 5 1 39 40 50 1.1.6.1 ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ 

(Start-Up)/เจ้าของกิจการ/MSMEs ท่ีมีศักยภาพสามารถประกอบ

กิจการได้จริง และได้รับการข้ึนทะเบียนพาณิชย์

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

1.2.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ - 5.81 80 90 100 1.2.1.1 พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภายนอก (TPQI) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

1.2.2 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ท างาน (CWIE)

หลักสูตร - - 16 16 16 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

1.2.3 จ านวนหลักสูตรท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 

(sandbox)

หลักสูตร - - 16 16 16 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

1.3 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร Re-Skill Up-Skill หลักสูตรท่ีได้

มาตรฐานตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (life long learning)

1.3.1 จ านวนหลักสูตร Re-Skill  Up-Skill และ New-Skill หลักสูตร 16 16 17 17 17 1.3.1.1 พัฒนาหลักสูตร Re-Skill  Up-Skill และ New Skill รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

1.5 นักศึกษามีทักษะต่อยอด (Transferable Skills) 1.5.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะต่อยอด ร้อยละ - - 90 90 90 1.5.1.1 ก าหนดให้บัณฑิตความเป็นมืออาชีพตามกรอบแนวคิดทักษะ

การต่อยอด

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ/

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ100 100 100 1.4.1.1 หลักสูตรส่งเสริมการสอบใบประกอบวิชาชีพ หรือมาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพให้กับนักศึกษา

1.4 นักศึกษามีใบรับรองวิชาชีพหรือมีวิชาชีพตามมาตรฐานของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1.4.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หรือ

ได้รับใบมาตรฐานวิชาชีพ

ร้อยละ - -

1.2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรปฏิบัติการหรือหลักสูตรท่ีมีการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการท างาน

1.2.2.1 พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ95 100 100 1.1.5.1 สร้างจุดเด่น และการรับรู้ การมีตัวตนของหลักสูตร

1.1 บัณฑิตมีงานท าในองค์กรช้ันน าและอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง

 หรือนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (start up)

1.1.1.1 ขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นสมรรถนะ 

หรือฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงร่วมกับสถานประกอบการ         

                           

  

1.1.5 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับ

นักศึกษา

ร้อยละ 53 54

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 (ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม

กลยุทธ์ ผู้ก ากับดูแลเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย
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2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการออกแบบความเช่ือมโยงข้อมูลระบบงานสารสนเทศ

ภายในองค์กร

ร้อยละ - - 100 - - รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีดิจิทัล

Digital Learning Platform

2.1.2 บุคลากรอบรมการใช้งานระบบ DLP

ร้อยละ - - 100 - - รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีดิจิทัล

Digital Learning Platform

2.1.3 พัฒนาต่อยอดในส่วนของการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วย AI เพ่ือให้ค าแนะน าแก่

ผู้เรียน และผู้สอน รวมไปถึงการน าไปสู่การจัดท า Big Data ในภาพของมหาวิทยาลัย

ระบบ - - - - 1 รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีดิจิทัล

Research and Innovation Platform

2.1.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย ระบบจัดการข้อมูลจริยธรรม, ระบบ

บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา, ระบบรายงานผล SDG, ระบบฐานข้อมูล อพสธ.,

 ระบบประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ, ระบบ ALC

ระบบ - - - 1 - รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีดิจิทัล

2.1.5 การพัฒนาระบบจัดการช่ัวโมงรายกิจกรรมนักศึกษา ระบบ - - 1 - - รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีดิจิทัล

2.1.6 การพัฒนาระบบติดตามการขอต าแหน่งทางวิชาการ ระบบ - - - 1 - รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีดิจิทัล

2.1.7 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการให้บริการของ

ห้องสมุด สู่การเป็น Digital Library

ระบบ - - 1 - - รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีดิจิทัล

2.1.8 การพัฒนาห้องปฏิบัติการสร้าง AI การเรียนรู้เทคโนโลยีผสานโลกเสมือน 

(Augmented Reality) และเทคโนโลยีจ าลองสถานท่ีโลกเสมือน (Virtual Reality)

ห้องปฏิบัติการ - - 1 - - รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีดิจิทัล

2.1.9 อุปกรณ์เช่ือมโยงข้อมูลระหว่างวิทยาเขต ศูนย์การศึกษา กับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทาส่วนกลาง

ชุด - - - 1 - รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีดิจิทัล

2.1.10 จ านวนระบบงานท่ีปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน (ระบบ E-office) ระบบ - - 1 - - 2.1.10.1 การพัฒนาระบบ E-office ให้ทันสมัยสะดวกต่อการใช้งาน และ

เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบความปลอดภัยของข้อมูล

รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีดิจิทัล

2.1.11 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการอบรม และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ร้อยละ - - 100 100 100 รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีดิจิทัล

2.1.12 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการทดสอบการใช้งานระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ - - 80 80 80 รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีดิจิทัล

2.1.13 ระดับประสิทธิภาพของระบบการใช้งานและเครือข่าย ระดับประสิทธิภาพ - - 4.50 4.50 4.50 รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีดิจิทัล

2.1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ท างานท่ีสามารถเช่ือมโยงข้อมูล อย่างมีประสิทธิภาพ

2.1.1.1 การออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กรด้านดิจิทัล (Digital Enterprise 

Architecture: EA) การเช่ือมโยงข้อมูลระบบงานสารสนเทศภายในองค์กร

อย่างเต็มรูปแบบ

2.1.11.1 การสร้างวัฒนธรรมองค์สู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล

กลยุทธ์ ผู้ก ากับดูแล

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการด าเนินงานตามภารกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานของภารกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและปลอดภัย รวมท้ังการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยท่ีมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย
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กลยุทธ์ ผู้ก ากับดูแลเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย

2.2 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล

2.2.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

(ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน) ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้า

 คะแนน 90.83 98.65 99 99 99 2.2.1.1 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลรองรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

2.3.1 ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีมีใบรับรองวิชาชีพหรือเทียบเท่า ร้อยละ - - 100 100 100 2.3.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะในวิชาชีพ 

และใบรับรองวิชาชีพ หรือเทียบเท่า

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

2.3.2 ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีผ่านอบรมวิชาชีพ ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์

 Thailand-PSF

ร้อยละ - - 100 100 100 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

2.3.3 ร้อยละอาจารย์ประจ ามีใบรับรองวิชาชีพ ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ 

Thailand-PSF ระดับ 2 หรือเทียบเท่า

ร้อยละ - - 50 70 80 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

2.3.4 ร้อยละของอาจารย์ท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ ร้อยละ - - 50 60 70 2.3.4.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองทักษะภาษาอังกฤษ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

2.3.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีผลการประเมินผ่านตาม

สมรรถนะในต าแหน่งงานท่ีก าหนด

ร้อยละ - 96.70 80 100 100 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

2.3.6 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน คน 36 48 30 30 30 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

2.4.1 จ านวนระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ ระบบ 16 8 17 17 17

2.4.2 ความพึงพอใจต่อระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ ร้อยละความพึงพอใจ - - 80 80 80

   

2.4 มหาวิทยาลัยมีระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ท่ี

เอื้ออ านวยต่อการสร้างบัณฑิตวิชาชีพ

ส่งเสริมให้มีการจัดระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเพ่ิมความรู้ 

ทักษะของนักศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

2.3 บุคลากรมีความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพท่ีน ามา

ปฏิบัติงานได้

2.3.2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองทักษะในวิชาชีพ ตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ Thailand-PSF

2.3.5.1 ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีการพัฒนาสมรรถนะ

ในการท างานตามต าแหน่งงานและการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

00 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 (ปรบัปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยเน้นผลงานท่ีเก่ียวข้องกับด้านวิชาชีพ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

3.1.1 มูลค่าเพ่ิมทางด้านเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการน าผลงานวิจัย 

นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และส่ิงประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ล้านบาท - - 17 18 19 3.1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม งาน

สร้างสรรค์และส่ิงประดิษฐ์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางด้านเศรษฐกิจ

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

3.1.2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์

จากแหล่งทุนภายนอก

ล้านบาท  185,079,264  62,633,772 17 18 19 3.1.2.1 ส่งเสริมการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ

นโยบายของแหล่งทุนภายนอก

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

3.1.3 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรท่ีน าไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ผลงาน 37 22 17 18 19 3.1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองาน

สิทธิบัตรไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

3.2.1 จ านวนชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึนจากการน าผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์

ชุมชน - 16 17 18 19 3.2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนน าองค์ความรู้จากงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

3.2.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการร่วมกับเครือข่าย

เพ่ือตอบเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

โครงการ 16 16 17 18 19 3.2.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการร่วมกับ

เครือข่ายองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ 

เพ่ือตอบเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

3.3 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

3.3.1 จ านวนกรณีศึกษาท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs)

กรณีศึกษา - 374 150 160 170 3.3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสอดคล้อง

กับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

3.4.1 จ านวนโครงการวิจัยท่ีด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกใน

ประเทศ

โครงการ - - 17 18 19

3.4.2 จ านวนโครงการวิจัยท่ีด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ โครงการ - 12 17 18 19

3.5.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ 

เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ร้อยละ 92.84 86.05 65 70 75 3.5.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

3.5.2 จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐาน Scopus และ SJR Quartile 1-4 ร่วมกับมหาวิทยาลัยในอันดับ 1 - 

1000 (QS Ranking)

บทความ 63 74 50 60 70 3.5.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์หรือนักวิจัยด าเนินงานวิจัย

ร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 -1000 (QS Ranking)

3.5.3 จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล 

Scopus และ SJR Quartile 1–4

บทความ 163 204 60 70 80 3.5.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบทความท่ีมีคุณภาพและ

สอดคล้องกับสาขาวิชาเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล

 Scopus และ SJR Quartile 1-4

3.6.1 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ ์ท่ี

ได้รับรางวัลระดับชาติ

ผลงาน - - 17 20 25

3.6.2 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ ์ท่ี

ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ

ผลงาน 17 - 17 20 25

3.7 นักศึกษามีความรู้และทักษะในการท างานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ และนวัตกรรม

3.7.1 จ านวนบทความของนักศึกษาท่ีตีพิมพ์หรือน าเสนอบทความทาง

วิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ

บทความ 278 - 170 200 250 3.7.1.1 ส่งเสริมการตีพิมพ์หรือน าเสนอบทความทางวิชาการของ

นักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

3.6 คุณภาพผลงานวิจัยให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

3.6.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนางานวิจัยให้เป็น งานสร้างสรรค์

หรือส่ิงประดิษฐ์ และสามารถเข้าร่วมการประกวดผลงานวิชาการใน

เวทีระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

3.5 การตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม และงาน

สร้างสรรค์ในระดับชาติและระดับนานาชาติ

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

3.2 การน าผลงานวิจัย หรือองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์

พัฒนาสังคมสู่ความย่ังยืน (SDGs)

3.4 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานวิจัยร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

3.4.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

3.1 มูลค่าท่ีเกิดจากผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์

และส่ิงประดิษฐ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมระดับชาติและระดับนานาชาติสู่การพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ ผู้ก ากับดูแล
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพ่ือร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและเพ่ิมรายได้ ในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

4.1.1 จ านวนรายได้ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ หรือการวิจัย 520,500,000 520,500,000 520,500,000

4.1.2 จ านวนรายได้ท่ีเกิดจากการบริหารจัดการสินทรัพย์และ

การให้บริการของหน่วยงาน

1) 26 หน่วยงาน

2) ส านักทรัพย์สินและรายได้ 200,000,000 200,000,000 200,000,000 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ

4.1.3 จ านวนเงินท่ีได้จากการระดมทุน     30,000,000 30,000,000 30,000,000 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

4.3.1 ร้อยละ MOU หรือ MOA หรือ LOI ต่างประเทศท่ีมี

กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 94.28 100 85.00 90.00 95.00 4.3.1.1 ส่งเสริมให้เกิดการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย

ต่างประเทศ ภายใต้ MOU / MOA / LOI

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

4.3.2 จ านวนสถานประกอบการท่ีด าเนินการจัดการเรียนการ

สอนร่วมกับมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน - - 160 160 160 4.3.2.1 ส่งเสริมให้เกิดการจัดกิจกรรมร่วมกับสถาน

ประกอบการ

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

4.3 มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายในการพัฒนาร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา170 180 200 4.2.1.1 สร้างความสัมพันธ์และความภักดีกับศิษย์เก่า4.2 มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายศิษย์เก่าท่ีมีส่วนร่วมขับเคล่ือน

ภารกิจของมหาวิทยาลัย

4.2.1 จ านวนศิษย์เก่าท่ีมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนภารกิจ คน 38 168

4.1.2.1 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการสินทรัพย์และการ

ให้บริการท่ีสร้างรายได้ของหน่วยงาน

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

และจัดหารายได้

บาท  -  - 

4.1.1.1 มุ่งสร้างพันธมิตรในการขับเคล่ือนการบริการวิชาการ 

วิจัยท่ีมีคุณภาพตอบสนองต่อแหล่งทุนภายนอก

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ4.1 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณ เพ่ือใช้จ่ายในการบริหาร

จัดการ

บาท 508,062,987 436,072,251

บาท   18,472,600.90  39,893,132.00 

240,500,000 240,500,000 240,500,000

4.1.3.1 สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกและศิษย์เก่า 

เพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างเครือข่ายและบริหารทรัพยากรเพ่ือความย่ังยืนภายใต้สภาวะการเปล่ียนแปลง

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ ผู้ก ากับดูแล

00 
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