
สรุปผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม จำนวน 6 กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมประชุมสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นการดำเนินงานด้านวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้จัดประชุมสภาวิชาการ เป็นการประชุมทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง ตั้งแต่เดือน1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร 31 
ชั้น 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และระบบออนไลน์ Google Meet 

 

 
 

 



ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง คณบดี รองคณบดี ผู้แทนจาก

หน่วยงานคณะ วิทยาลัย จำนวน 19 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 14 ท่าน ร่วมกันพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
และข้อคิดเห็นในการพิจารณาเสนอการให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษา การพิจารณาให้ความเห็นแผนรับ
นักศึกษา พิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทากับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศ การพิจารณาให้ความเห็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร การพิจารณาให้ความเห็นการปรับปรุงหลักสูตรทั้งระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต และการพิจารณาให้ความเห็นตำแหน่งทางวิชาการ เพ่ือมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ในการดำเนินงาน และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นต่อไป 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง คณบดี รองคณบดี ผู้แทนจากหน่วยงาน

คณะ วิทยาลัย จำนวน 19 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 14 ท่าน รวมทั้งสิ้น 33 ท่าน ต่อครั้งที่มีการประชุม
ร่วมกัน 

ผลจากการมีส่วนร่วม : 
มีการให้ข้อคิดเห็น ข้อคิดเห็นสังเกตและข้อเสนอแนะ การพิจารณาให้ความเห็นแผนรับนักศึกษา 

พิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจระหว่างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายในประเทศและ
หน่วยงานต่างประเทศ การพิจารณาให้ความเห็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร การพิจารณาให้ความเห็นการปรับปรุงหลักสูตรทั้งระดับบัณฑิตศึกษา มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต และ
การพิจารณาให้ความเห็นตำแหน่งทางวิชาการ  

ตัวอย่าง ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
(วันที่ 16 ตุลาคม 2567) การพิจารณาเสนอการให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษารอบ 16/2566 และรอบ 

1/2567 พิจารณาให้ความเห็นชอบศักยภาพอาจารย์พิเศษ และอาจารย์นิเทศ ปีการศึกษา 2567 พิจารณาให้
ความเห็นการปรับเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาคุณธรรมจริยธรรม พิจารณาให้ความเห็นการปรับปรุง
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568 พิจารณาให้
ความเห็นแผนรับนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอีสปอร์ตและบันเทิง 
ประจำปีการศึกษา 2567 เป็นต้น 

(วันที่ 13 พฤศจิกายน 2567) การพิจารณาเสนอการให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษา รอบ 2/2567 
พิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง Suan Sunandha Rajabhat 
University, Kingdom of Thailand กับ Kanagawa Institute of Technology, Japan พิจารณาให้ความเห็น
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พิจารณาให้ความเห็นการปรับปรุงหลักสูตรการออกแบบบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบกราฟิกและมัลติมีเดีย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เป็นต้น         

(วันที่ 11 ธันวาคม 2567) การพิจารณาเสนอการให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษา รอบ 3/2567 
พิจารณาให้ความเห็นชอบศักยภาพอาจารย์พิเศษ พิจารณาให้ความเห็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต พิจารณาให้ความเห็นการปิดหลักสูตรแบบไม่



สมบูรณ์และงดรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศและการจัดการนวัตกรรม 
(นานาชาติ) พิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง  Suan Sunandha Raijabhat University, 
Kingdom of Thailand  กับ  Cyber Hankuk University of Foreign Studies, Republic of Korea เป็นต้น 

(วันที่ 15 มกราคม 2568) การพิจารณาเสนอการให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษา รอบ 4/2567 และ 
5/2567 พิจารณาให้ความเห็นชอบศักยภาพอาจารย์พิเศษ ปีการศึกษา 2567 พิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึก
ความเข้าใจระหว่างSuan Sunandha Rajabhat University, Kingdom of Thailand กับ   Yunnan College 
of Finance and Economics, China พิจารณาให้ความเห็นหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 
พิจารณาให้ความเห็นหลักสูตร Re-Skill ฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง  
เป็นต้น 

(วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568) การพิจารณาเสนอการให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษา รอบ 6/2567 
พิจารณาเสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในสำนักบริการวิชาการ 
พิจารณาเสนอการเปลี่ยนชื่อและวัตถุประสงค์ ของศูนย์การออกแบบสร้างสรรค์และศิลปกรรม  พิจารณาให้
ความเห็นการขอปิดหลักสูตรแบบสมบูรณ์ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือ
ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 พิจารณาให้ความเห็นการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการวิศวกรรม หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 หลักสูตรการออกแบบบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ
นิทรรศการและสื่อสร้างสรรค์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการกีฬา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 เป็นต้น 

(วันที่ 12 มีนาคม 2568) การพิจารณาเสนอการให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษารอบ 7/2567 พิจารณา
ให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจระหว่าง Sudan Sugandh Raja hat University, Kingdom of Thailand 
and East China Normal University People’s Republic of China พิจารณาให้ความเห็นการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและ
นวัตกรรมดิจิทัล หลักสูตรใหม่ และพิจารณาให้ความเห็นการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมหุ่นยนต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
อสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หลักสูตรการออกแบบบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และนวัตกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569 เป็นต้น 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน :  
นำข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประชุมดังกล่าว ไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานด้าน

วิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น มีอาจารย์ผู้สอนที่ศักยภาพ คุณภาพตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่ถูกต้อง 
ตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

 
 



2. . กิจกรรมประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและการอนุมัติการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้จัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ประชุมทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร 31 ชั้น 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และระบบออนไลน์ Google Meet  

 

 
 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ผู้แทนจากหน่วยงานคณะ วิทยาลัย 

จำนวน 13 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 13 ท่าน ร่วมกันพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ตามข้อบังคับ การพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษา  
การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนรับนักศึกษา การพิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงหลักสูตร การเปิด
หลักสูตรใหม่ และการปิดหลักสูตร การพิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคน
พิการ การพิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ



สวนสุนันทากับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศ  การพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ การพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ การพิจารณาให้
ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะ
อนุกรรม การพิจารณารายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์การศึกษา และวิทยา
เขต การพิจารณารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจำปีการศึกษา 2566  

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ผู้แทนจากหน่วยงานคณะ วิทยาลัย 

จำนวน 13 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 13 ท่าน รวมทั้งสิ้น 26 ท่าน ต่อครั้งที่มีการประชุมร่วมกัน 
ผลจากการมีส่วนร่วม : 
มีการให้ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ตามข้อบังคับ 

การพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษา การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนรับนักศึกษา การพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงหลักสูตร การเปิดหลักสูตรใหม่ และการปิดหลักสูตร การพิจาณาให้ความเห็นชอบ
นโยบายการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ การพิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงาน
ต่างประเทศ การพิจารณาให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ การพิจารณา
แต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา การ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรม การพิจารณารายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของศูนย์การศึกษา และวิทยาเขต และแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา ประจำปีการศึกษา 2566  

ตัวอย่าง ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
(วันที่ 25 ตุลาคม 2567) การพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษารอบ 16/2566 และ

รอบ 1/2567 พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับเพ่ิมรายวิชาของหลักสูตรที่ต้องมีรายวิชาภาษาอังกฤษ และ
รายวิชาคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 24 สาขาวิชา พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .. พิจารณาให้ความเห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร เป็นต้น 

(วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567) การพิจารณาผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย QS Asia Ranking โดย QS 
World University Ranking พิจารณาเลือกและแต่งตั้งคณบดีวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน พิจารณาให้
ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง Suan Sunandha Rajabhat University กับ Mongolia 
Consul of Phuket and Phangnga พิจารณาให้ความเห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์
ประจำหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร เป็นต้น 

ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เช่น การพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ 
ระหว่าง Suan Sunandha Rajabhat University กับ  Mongolia Consul of Phuket and Phangnga  คื อ
กงสุลกิตติมศักดิ์ จะเป็นผู้ประสานของวิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ กับสถาบันการศึกษาหรือ
รัฐมนตรีว่าการของมองโกเลีย เห็นว่าสามารถแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาด้านการศึกษาของคณะได้ และในอนาคตกงสุล



กิตติมศักดิ์อาจสนับสนุนให้วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการทำความร่วมมือกับสถาบัน หน่วยงานหรือ
องค์กรของประเทศมองโกเลียต่อไป เป็นต้น 

(วันที่ 25 ธันวาคม 2567) การพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษารอบ 3/2567 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปิดหลักสูตรแบบไม่สมบูรณ์และงดรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศและการจัดการนวัตกรรม (นานาชาติ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุง
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เป็นต้น 

ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เช่น การพิจารณาให้ความเห็นชอบ การปิดหลักสูตรแบบไม่
สมบูรณ์และงดรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศและการจัดการนวัตกรรม 
(นานาชาติ) คือ ควรมีการศึกษาปัจจัยหรือสาเหตุของการปิดหลักสูตร หลักสูตรที่ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
แล้วนั้น กรณีไม่สามารถบริหารจัดการต่อได้ ควรจะหาจุดอ่อนของหลักสูตร เพ่ือแก้ปัญหาและป้องกันความเสี่ยง
ในการขอปิดหลักสูตรในภายหลัง เพราะการเปิดหลักสูตรหนึ่งนั้นมหาวิทยาลัยจะมีเป้าหมายที่เป็นสัญญาให้กับ
สภามหาวิทยาลัย ดังนั้น ถ้าหลักสูตรที่เปิดมีคุณภาพดีเป็นที่ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย มหาวิทยาลัยควรให้รางวัล 
และหากหลักสูตรใดเปิดแล้วไม่สามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตามเป้าหมายได้จะต้องมีผู้รับผิดชอบ เนื่องจากเกิด
ความเสียหายกับมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

(วันที่ 29 มกราคม 2568) การพิจารณาอนุมัติ ให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษารอบ 4/2567 จำนวน 1 
รายและรอบ 5/2567 พิจารณาให้ความเห็นชอบ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 ศูนย์
การศึกษาจังหวัดระนอง พิจารณาให้ความเห็นชอบ หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกความเข้าใจระหว่าง  Suan Sunandha Rajabhat University, 
Kingdom of Thailand กับ Hansung University, Republic of Korea และการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
อนุมัติแผนธุรกิจ (ฉบับปรับปรุง) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เป็นต้น 

ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เช่น การพิจารณาให้ความเห็นชอบ อนุมัติแผนธุรกิจ (ฉบับ
ปรับปรุง) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน คือ ตรวจสอบ/ปรับแก้ไข ตัวเลขและจำนวนสำหรับค่าดำเนินการ
ของหลักสูตร C1 ให้ถูกต้อง “โครงการหลักสูตรขับขี่ปลอดภัยสำหรับพนักงานจัดส่งไปรษณีย์” และโครงการอ่ืนๆ 
ด้วย วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพลายเชน ต้องพยายามเป็นอย่างมาก หากมีองค์กรเรือนกระจกสามารถเข้าไป
เชื่อมโยงและสร้างมาตรฐานได้จะมีส่วนที่สร้างรายได้ และยังเป็นที่ต้องการตลาดอีกด้วย 

(วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568) พิจารณาผลการดำเนินงานและสถานะทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 วิทยาเขตนครปฐม ผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567 ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง พิจารณาอนุมัติ ให้
ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษารอบ 6/2567 พิจารณาให้ความเห็นชอบ การขอปิดหลักสูตรแบบสมบูรณ์ หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  และการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในสำนัก
บริการวิชาการ เป็นต้น 

ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เช่น การพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในสำนักบริการวิชาการ คือ พิจารณาทบทวนชื่อตำแหน่งของ
หัวหน้าฝ่ายให้สอดคล้องกับตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายของกองบริหารงานบุคคล เพ่ือในอนาคตหัวหน้าฝ่ายจะสามารถ
ทำเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นได้ ภาระงานหัวหน้าฝ่ายงานวิจัยและพัฒนา ควรเป็นงานในการวิเคราะห์ การออกแบบ 
เพ่ือไปรับงานวิจัย เป็นต้น 



การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน :  
นำข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประชุมดังกล่าว ไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ทั้งด้านยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือ “ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ” และการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคตและสำเร็จตาม
วิสัยทัศน์ที่ว่า “ผู้นำการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน (A leader in producing professionals for 
sustainable society development)” ต่อไปได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประชุมทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 
2568 ณ ห้องประชุมบรรณาศรม อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และระบบ
ออนไลน์ Google Meet  

 

 
 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม :  
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 5 ท่าน ร่วมกันพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นผลการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยตามกรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วย  
1.3.1 ผลการดำเนินการ และการบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ  
1.3.2 ผลการบริหารงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ และการจัดหารายได้ 
1.3.3 ผลการดำเนินงานโครงการวาระสำคัญประจำปี (Agenda)  
1.3.4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
1.3.5 ผลการตรวจสอบภายใน  
1.3.6 ผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.3.7 ผลการประเมินภายใต้การบริหารจัดการของผู้บริหารมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 
1.3.8 ผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.3.9 การบรรลุเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย  
1.3.10 การบรรลุพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
1.3.11 การบรรลุภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  
1.3.12 การบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
1.3.13 คุณภาพการจัดการศึกษาและการวิจัย 
1.3.14 การสร้างบรรยากาศการบริหารมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 



สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 5 ท่าน ต่อครั้งที่มีการประชุมร่วมกัน รวมถึงมีการให้ข้อมูลจากผู้บริหาร 

บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ ร่วมด้วย 

ผลจากการมีส่วนร่วม : 
ข้อคิดเห็น ข้อคิดเห็นสังเกตและข้อเสนอแนะ จากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา จากการติดตามผลการดำเนินงานทุกเดือน การสัมภาษณ์กลุ่ม การศึกษาข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน 
นั้น จึงได้สรุปข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัย และสำหรับการติดตามในอนาคต โดย
สรุปตามประเด็นสำคัญ ๆ ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยต้องวางแผนการสร้างความผูกพันกับศิษย์เก่าก่อน เพราะมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงใน
หลายมหาวิทยาลัยที่เกิดความร่วมมือในลักษณะของการระดมทุน การบริจาคเงินให้มหาวิทยาลัยได้
นั้น ล้วนมีความเข้มแข็งด้านศิษย์เก่า ซึ่งจากจำนวนศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยอาจต้องพัฒนาในส่วนของงานศิษย์เก่าอย่างจริงจัง ครอบคลุมในทุกมิติ 

2) มหาวิทยาลัยต้องมีแนวทางแก้ไขที่ดีเพ่ือแนะนำวิธีการที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อการตีพิมพ์
บทความลงวารสารให้กับนักวิจัย 

3) หากมหาวิทยาลัยมีความจำเป็นหรือประสงค์ให้บุคลากรยืมเงินทดรองราชการเพ่ือบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยควรมีระบบการยืม-คืนเงินทดรองราชการโครงการบริการวิชาการให้ชัดเจน 

4) มหาวิทยาลัยควรถอดบทเรียน วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีให้กับหน่วยงานและ
บุคลากร ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจต้องมีทีมงานที่จัดเก็บข้อมูลในประเด็นปัญหา อุปสรรค ด้านการ
บริหารงานการเงิน และออกแบบแนวทางการดำเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ถ่ายทอดลงสู่ระดับผู้ปฏิบัติ
นำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

5) ในอนาคตมหาวิทยาลัยของรัฐจะได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินจากรัฐบาลน้อยลง ดังนั้น การที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีการจัดหารายได้เป็นของตัวเองจึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ดี ซึ่งผลลัพธ์เงิน
รายได้มีสัดส่วนที่สูง ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งด้านงบประมาณ และความพร้อมด้าน
บุคลากร จะทำให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินงานที่มากข้ึน 

6) การจัดหารายได้ของหน่วยจัดหารายได้ สามารถบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้เกิดรายได้กับทุกหน่วยงาน 
หน่วยงานสนับสนุนบางหน่วยงานสามารถพิจารณาภารกิจของตนเองและจัดทำเป็นโครงการจัดหา
รายได้ของหน่วยงานได้ ปรับจากงานประจำให้เป็นงานสร้างรายได้ โดยอาจใช้นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยี หรือความรู้ ความสามารถท่ีมีในการสร้างรายได้ให้กับงาน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่ดี 

7) มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือให้มีการเรียนการ
สอนที่เน้นภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรได้ 

8) สำหรับศูนย์การศึกษาจังหวัดระนองและจังหวัดอุดรธานี ที่ยังไม่มีการจัดการศึกษาเอง ต้องเร่ง
ดำเนินการให้มีการจัดการบริหารหลักสูตรสังกัดศูนย์การศึกษา อาจใช้วิธีการดำเนินงานร่วมกันกับ
องค์กรวิชาชีพที่เชี่ยวชาญ ทำความร่วมมือในการเปิดหลักสูตรวิชาชีพร่วมกับท้องถิ่นได้ 



9) ควรสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีให้พร้อมใช้งานและบริการ เช่น เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่
รวดเร็ว แพลตฟอร์มดิจิทัล เป็นต้น ควรพัฒนาหลักสูตร เช่น หลักสูตรแบบ AI Hyflex learning, 
Data science AI Trism, AI Design, AI marketing เป็นต้น การใช้เทคโนโลยีชั้นสูง เช่น Artificial 
Intelligence (AI) และ Chatbot, Virtual Reality (VR) Augmented Reality (AR) มาจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมขึ้น และการสร้างวัฒนธรรมดิจิทัลการทำงานในองค์กร เช่น การอบรม การรับ-ส่งข้อมูล 
การสื่อสารต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 
ฯลฯ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน :  
นำข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประชุมดังกล่าว ไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ทั้งด้านยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินงาน การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายต่อไปได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมเพื่อพัฒนางานกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนางานด้านกิจการนักศึกษา ดังนี้ 
1) การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการเป็นคณะกรรมการต่างๆ เช่น คณะกรรมการองค์การนักศึกษา  

สภานักศึกษา เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมวรลักษณานงค์ 

 
 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม : 
การประชุมผู้นำนักศึกษาคณะกรรมการบริหารองค์การนักศึกษา และสภานักศึกษา โดยมี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย นาย
นิพนธ์ ชัยพฤกษทล ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา และ นายอรรถสิทธิ์ นิกรวัฒน์ หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา
และกิจการศิษย์เก่า เข้าร่วมประชุมครั้งนี้  เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมของนักศึกษา การเลือกตั้ง
คณะกรรมการองค์การ คณะกรรมการสภา ชุดใหม่ เป็นต้น 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : นักศึกษา จำนวน 25 ราย  
ผลจากการมีส่วนร่วม : กำหนดแนวทางการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษาการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

การเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การ คณะกรรมการสภา ชุดใหม่ 



2) การประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ฝ่ายทุนการศึกษา จัด
ประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 3/2567 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร 3 ชั้น 5 
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธุวธิดา สุวรรณรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นประธานการประชุม 
พร้อมด้วย นายนิพนธ์ ชัยพฤกษทล ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา ทั้งนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมด้วย 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษ คณะ/วิทยาลัย เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ด้วย 

 
 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม : การพิจารณาเงินรางวัลของนักศึกษา การสร้างชื่อเสียงของนักศึกษา 

การสร้างขวัญกำลังใจให้กับนักศึกษา การพิจารณาการขับเคลื่อนผลงานนักศึกษาในการสร้างชื่อเสียงทั้งในและ
ต่างประเทศ รวมถึงการพิจารณาค่ารักษาพยาบาลด้วย 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : นักศึกษา จำนวน 23 ราย  
ผลจากการมีส่วนร่วม : การให้คำแนะนำการขับเคลื่อนผลงานนักศึกษาในการสร้างชื่อเสียงทั้งในและ

ต่างประเทศ รวมถึงการพิจารณาค่ารักษาพยาบาล  
 

5. กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ดังนี้ 
1) ประชุมร่วมมรภ.กลุ่มรัตนโกสินทร์ -สสส. และ WHO ประจำประเทศไทย รายงานผลการดำเนินงาน

สถานการณ์ปลอดภัยทางถนน เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2567 เพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานที่ผ่านมาร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยกลุ่มรัตนโกสินทร์ 5 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ



นคร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  ในส่วนของประเทศไทยจึงเกิดความร่วมมือระหว่างสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ และองค์การอนามัยโลกประจำประเทศไทย สำรวจข้อมูลสถานการณ์ความปลอดภัยทางถนน มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นวาระสำคัญลำดับต้น ๆ ของผู้กำหนดนโยบายระดับประเทศในการลดการเสียชีวิต 
การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ และความปลอดภัยทางถนน 

2) ประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการและป้องกันยาเสพติด เขตดุสิต กทม. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 
3) สัมมนาเครือข่ายข่าวสารตลาดแรงงานส่งเสริมการจ้างงานสอดคล้อง SDG เป้าหมายที่ 1 ลดความยากจน 

เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม โรงแรมกราฟ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อมูลข่าวสาร และสถานการณ์ตลาดแรงงานให้กับผู้แทนที่เป็นเครือข่าย ได้แก่ องค์กรปกครองท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษา อาสาสมัครแรงงาน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานของกรมการจัดหางาน และนำไปเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และใช้ประโยชน์ในการส่งเสริม
การจ้างงาน ต่อไป 

4) การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สถานการณ์ยาสูบ  วันที่  27-28 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้องสยาม
มกุฎราชกุมาร และห้องพัชรกิตติยาภา ชั้น P3 อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ปี แพทยสมาคมแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เข้าร่วมการประชุมมหกรรมวิชาการฟ้าใส ปี 
2568 ครั้งที่ 15 เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานด้านการควบคุมยาสูบได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สถานการณ์การ
สูบบุหรี่ในปัจจุบัน สร้างการรับรู้โทษและพิษภัยของการบริโภคยาสูบทุกรูปแบบ และป้องกันกลุ่มเด็กและ
วัยรุ่นเป็นนักสูบหน้าใหม่ ตามเป้าหมาย “ปกป้องสุขภาพของคนไทยห่างไกลควันบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ร่วมกับ หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ร่วมกันดำเนินกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ด้านอาชีพ ด้านการครองตน ด้านสิทธิต่างๆ ด้านความรู้ ความเข้าใจ และเพ่ือเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานในการต่อยอดการดำเนินงานร่วมกันในด้านต่างๆ ในอนาคต 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : 
ศูนย์ปฏิบัติการและป้องกันยาเสพติด 
ผู้แทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ 
เครือข่ายข่าวสารตลาดแรงงาน 

 



 

 
 

 


