
 ข้อเสนอแนะ

งบประมาณ คงเหลือ

โครงการจัดการเรียนการสอนสวนสุนันทา 4.0 (SSRU 4.0)  1 ตุลาคม 2565 - 15 กันยายน 2566 สาขาวิชาของคณะ/วิทยาลัยต่างๆ ด าเนินการจัดการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนผสมผสานออนไลน์

  179,366,220         157,870,930 88.02%        21,495,290 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

โครงการจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์  1 ตุลาคม 2565 - 15 กันยายน 2566 คณะ/วิทยาลัยสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือ

ออกแบบการเรียนการสอน และจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน

จริง ให้นักศึกษาเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงร่วมกับหน่วยงานหรือ

สถานประกอบการท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve) ให้

อาจารย์เข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการท้ังในหรือต่างประเทศ มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 

6,259 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพ ภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 97.29 ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้

งานท าตรงสาขา ร้อยละ 77.22 และความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมี

ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 97.07

96,275,500      66,358,660       68.93% 29,916,840     ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  1 ตุลาคม 2565 - 15 กันยายน 2566 คณะ/วิทยาลัยสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือ

ออกแบบการเรียนการสอน และจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน

จริง ให้นักศึกษาเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงร่วมกับหน่วยงานหรือ

สถานประกอบการ และจัดการเรียนการสอนด้วยระบบผสมผสาน

แบบยืดหยุ่นตามผู้เรียน (HyFlex Learning) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ

เลือกเรียนในห้องเรียนหรือเรียนออนไลน์ได้ในช้ันเรียนและวันเวลา

เดียวกัน มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 407 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี

ได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ ภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อย

ละ 94.09 ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ 79.25 

และความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 

98.05

74,947,100       73,232,910        97.71% 1,714,190        ไม่มี ไม่มี

งบประมาณ (บาท)  ปัญหาอุปสรรค/

แนวทางการแก้ไขเบิกจ่าย

ผู้ก ากับดูแล

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ
โครงการ ผลการด าเนินโครงการระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด 
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 ข้อเสนอแนะ

งบประมาณ คงเหลือ

งบประมาณ (บาท)  ปัญหาอุปสรรค/

แนวทางการแก้ไขเบิกจ่าย

ผู้ก ากับดูแลโครงการ ผลการด าเนินโครงการระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด 

โครงการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 ตุลาคม 2565 - 15 กันยายน 2566 คณะ/วิทยาลัยสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือ

ออกแบบการเรียนการสอน และจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน

จริง ให้นักศึกษาเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงร่วมกับหน่วยงานหรือ

สถานประกอบการท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve) 

จัดการเรียนการสอนด้วยระบบผสมผสานแบบยืดหยุ่นตามผู้เรียน 

(HyFlex Learning) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนในห้องเรียน

หรือเรียนออนไลน์ได้ในช้ันเรียนและวันเวลาเดียวกัน และบาง

รายวิชาจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนเสมือนจริง 

(Metaverse Classroom) มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 806 คน 

ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ ภายใน

ระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 98.43 ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าตรง

สาขา ร้อยละ 82.96 และความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ

การศึกษา ร้อยละ 96.60

78,110,100       75,253,630        96.34% 2,856,470       ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม  1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566 วิทยาลัยสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือออกแบบการ

เรียนการสอน และจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง ให้นักศึกษา

เข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงร่วมกับหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการ มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 40 คน ผู้ส าเร็จ

การศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ ภายใน

ระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 90.06 ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าตรง

สาขา ร้อยละ 100 และความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ

การศึกษา ร้อยละ 93.73

10,264,000      10,105,510         98.46% 158,490         ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  1 ตุลาคม 2565 - 15 กันยายน 2566 โรงเรียนสาธิตท าการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ มีเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนต่างๆเพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู้การจัดการเรียนการสอน การจัดท าส่ือการเรียนการสอน

ร่วมกัน มีจ านวนนักเรียนท้ังหมด 1,410 คน

9,387,300       8,276,750          88.17% 1,110,550        ไม่มี ไม่มี

โครงการส่งเสริมผลงานนักศึกษาสู่การประกวดในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 สาขาวิชาของคณะ/วิทยาลัยต่างๆ สนับสนุนการฝึกซ้อมเพ่ือการ

แข่งขันวิชาการ งานวิจัย การกีฬา และความสามารถพิเศษอื่นๆ 

รอบ 12 เดือน นักศึกษาท่ีได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติ

และ/หรือนานาชาติ จ านวน 223 รางวัล จากจ านวนนักศึกษา

ท้ังหมด 23,711 คน

         7,427,780             7,417,780 99.87%              10,000  ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

โครงการส่งเสริมการน าเสนอหรือประกวดผลงานวิชาการของ

นักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยสนับสนุน และส่งเสริมให้นักศึกษาท าการค้นคว้า

ผลงานตามระเบียบวิธีวิจัย น าเสนอในรูปแบบของบทความและมี

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกให้เข้าร่วมการประชุมวิชาการเพ่ือ

น าเสนองานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ จ านวน 278 ผลงาน

           667,000               641,040                    0.96             25,960  ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา
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 ข้อเสนอแนะ

งบประมาณ คงเหลือ

งบประมาณ (บาท)  ปัญหาอุปสรรค/

แนวทางการแก้ไขเบิกจ่าย

ผู้ก ากับดูแลโครงการ ผลการด าเนินโครงการระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด 

โครงการสร้างผลงานด้วยอาจารย์ร่วมกับนักศึกษา  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันสร้างผลงานให้

เกิดทักษะและความเช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีศึกษา โดยมีจ านวน

นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัย บทความวิชาการ งาน

สร้างสรรค์หรือส่ิงประดิษฐ์ จ านวน 274 คน

             65,000                65,000 100.00% 0.00  ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (Start-Up)  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 จากการติดตามผลการด าเนินงาน พบว่า มีงานวิจัย บทความ

วิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษาไป

น าเสนอ/ประกวดหรือตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน

ท้ังส้ิน 278ผลงาน

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  เน่ืองจากนักศึกษามีการสร้างสรรค์ผลงานและผลิตภัณฑ์ตาม

ความชอบและจากมุมมองของคนเองมากกว่าการศึกษาข้อมูล

ทางการตลาลและความต้องการของผู้บริโภคท าให้ผลงาน ผลิตภัณฑ์

ไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ท่ีตรงกับกลุ่มผู้บริโภด และ

เข้าสู่ตลาดได้ยาก

 ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านบริหารจัดการ (A)1  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยมีแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังน้ี 1. ระบบการ

ช าระเงินแบบออนไลน์ (Online Payment)

2. ระบบ ERP Web Application

3. ระบบ Recruitment Online (รับสมัครงานออนไลน์)

4. ระบบ Credit Bank (ธนาคารหน่วยกิต)

5. ระบบลงทะเบียนกิจกรรม โครงการ อบรม และลงทะเบียนสอบ 

Online 

6. ระบบการจองใช้สถานท่ีของอาคารศูนย์สุขภาพและกีฬาสวน

สุนันทา

7. ระบบการจองการใช้บริการศูนย์ให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษา

 โดยมีแผนการด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 จ านวน 3 ระบบคือ ระบบการช าระเงินแบบออนไลน์  ระบบ 

ERP ให้ป็นรูปแบบ Web Application และระบบ Rrcruitment Online

        10,869,100  อยู่ระหว่างเบิกจ่าย  อยู่ระหว่างเบิกจ่าย        10,869,100  เน่ืองจากเป็นระบบใหญ่จึงมีหลายข้ันตอนและหลายกระบวนการ จึง

ท าให้การด าเนินงานไม่เป็น ไปตามแผนท่ีต้ังไว้

 ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการจัดการเรียนการสอน  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยมีแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อาทิ 

โครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบสนเทศในการขับเคล่ือน

มหาวิทยาลัยดิจิทัล (การติดต้ังสายสัญญาณใยแก้ว) อุปกรณ์

กระจายสัญญาณและเครือข่ายไร้สาย อุปกรณ์ห้องศูนย์ข้อมูล

อเิล็กทรอนิกส์ ระบบห้องเรียนผสมผสาน ระบบกล้องวงจรปิด เป็น

ต้น โดยมีความส าเร็จการด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบจัดการ

เรียนการสอน ร้อยละ 80

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้วยระบบ Hybrid 

Classroom

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 คณะ/วิทยาลัย ด าเนินการให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอน

ผสมผสานรูปแบบต่างๆ อาทิ Online Onsite และOn demand  

โดยรอบ 12 เดือนมีอาจารย์ผู้สอนท่ีมีรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนด้วยระบบ Hybrid Classroom จ านวน 153 คน จากอาจารย์

ท้ังหมดท่ีมีภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 2/2565 จ านวน 694 คน

            210,000               210,000 100.00% 0.00  ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

หน้า 3



 ข้อเสนอแนะ

งบประมาณ คงเหลือ

งบประมาณ (บาท)  ปัญหาอุปสรรค/

แนวทางการแก้ไขเบิกจ่าย

ผู้ก ากับดูแลโครงการ ผลการด าเนินโครงการระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด 

โครงการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดเกณฑ์การพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ( 

SSRU Guru) ประกอบด้วยกรอบแนวคิด 3 กรอบหลัก 9 หัวข้อ ดังน้ี

1) Input จ านวน 4 หัวข้อ มีค่าน้ าหนักคะแนนร้อยละ 20

2) Output จ านวน 2 หัวข้อ มีค่าน้ าหนักคะแนนร้อยละ 40

3) Outcome จ านวน 3 หัวข้อมีค่าน้ าหนักคะแนนร้อยละ 40

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สาขาวิชาท่ีมีผลการด าเนินงานตาม

เกณฑ์สาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 80 คะแนนข้ึนไปจ านวน 5 สาขาวิชา

            458,140               458,140 100.00% 0.00 1) การด าเนินการตามเกณฑ์บางข้ออาจจะท้าทายมากเกินไปและไม่

สอดคล้องกับบริบทความจริงของแต่ละหน่วยงาน 

2) การด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินผลท่ีก าหนดยังขาดการ

ด าเนินการบางข้อ และไม่สอดคล้องกับระยะเวลาในการด าเนินการ

1) ระยะเวลาในการเสนอขอพิจารณาเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

ค่อนข้างนาน

1) ทบทวนเกณฑ์การประเมินและค่าน้ าหนักคะแนน

ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน

2) ควรวางแผนการด าเนินการผลักดันตัวช้ีวัดตาม

เกณฑ์ประเมินแต่ละตัวให้สอดคล้องตาม

ระยะเวลาด าเนินการ

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ

ท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ หรือเพ่ิม

คุณวุฒิให้กับตนเองให้มากข้ึน

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับเครือข่ายและผู้ประกอบการ (A)2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 คณะ/วิทยาลัยส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอร่วมกับสถาน

ประกอบการ โดยมีสาขาวิชาท่ีน าร่องในรอบ 12 เดือน อาทิ  สาขา

พยาบาลศาสตร์ (อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub))

 สาขาวิชาการจัดการซัพพลายเชนธุรกิจ แขนงวิชาการจัดการการ

ขนส่ง (อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics))

 เป็นต้น

             70,000                68,790 98.27%                1,210  ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

โครงการพัฒนาหลักสูตรทางไกล  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ในรอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรทางไกลให้เป็น

สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยระบบดิจิทัล จ านวน 4 หลักสูตร 

ดังน้ี 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิ

สติกส์และซัพพลายเชน 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการการกีฬา 3. หลักสูตรบริหารศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการความม่ันคง และ 4. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ (A)3  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ในรอบ 12 เดือนคณะ/วิทยาลัยมีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับนานาชาติ ได้ จ านวน 10 หลักสูตร 1. Bachelor of 

Business Administration Program in International Trade Innovation

 (International Program) 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

การจัดการโลจิสติกส์ 4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 5.

ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการท่องเท่ียว 6. ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ธุรกิจการบิน 7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

โรงแรม 8. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล

ระหว่างประเทศ 9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการสร้างสรรค์

และส่ือดิจิทัล 10. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะภาพยนตร์

            130,000               100,000                    0.77             30,000  ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

โครงการจัดท าเอกสารประกอบการสอนหรือส่ือการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษ

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 คณะ/วิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ผู้สอนใช้จัดท า

เอกสารประกอบการสอนหรือส่ือการสอนเป็นภาษาอังกฤษให้กับ

นักศึกษา โดยในรอบ 12 เดือน มีอาจารย์ท่ีมีเอกสารประกอบการ

สอนหรือส่ือการสอนเป็นภาษาอังกฤษ จ านวน 694 คน จาก

อาจารย์ท้ังหมด 694 คน

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
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 ข้อเสนอแนะ

งบประมาณ คงเหลือ

งบประมาณ (บาท)  ปัญหาอุปสรรค/

แนวทางการแก้ไขเบิกจ่าย

ผู้ก ากับดูแลโครงการ ผลการด าเนินโครงการระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด 

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันหรือหลักสูตร Non-Degree  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายให้ทุกคณะ/วิทยาลัยท่ีท าการจัดการ

เรียนการสอนต้องพพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน โดยในรอบ 12 เดือน

สามารถด าเนินการได้ 17 หลักสูตร

            107,380               107,380 100.00% 0.00  ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

(ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ)

โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ 

(A)4
 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 คณะ/วิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีคามร่วมมือกับหลักสูตรท้ัง

ภายในและภายนอกท้ังระดับชาติและนานาชาติ โดยมีหลักสูตรแบบ

บูรณาการระหว่างศาสตร์ของกลุ่มสาขาวิชาในรูปแบบคลัสเตอร์ 

ภายในมหาวิทยาลัยหรือข้ามสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 8 หลักสูตร

           390,900               345,510                    0.88             45,390  ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรร่วมกับเครือข่าย (A)5  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 คณะ/วิทยาลัยมีการส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการใน

การออกแบบการเรียนการสอนและจัดการเรียนรู้ผ่านการ

ปฏิบัติงานจริง ปัจจุบันสามารถขับเคล่ือนได้ จ านวน 25 หลักสูตร

           640,000              283,690 44.33%            356,310  ไม่มี  ไม่มี

โครงการส่งเสริมการเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานหรือ

สถานประกอบการท่ีอยู่ในกลุ่ม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve)

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 คณะ/วิทยาลัยมีการจัดอบรมให้ความรู้กับนักศึกษาในการ

ปฏิบัติงานจริงร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีอยู่ในกลุ่ม 

10 บวก 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) จ านวนท้ังส้ิน 508 คน

             70,000                 64,790 92.56%               5,210  ไม่มี  ไม่มี

โครงการเรียนรู้ทักษะเช่ียวชาญวิชาชีพในสถานประกอบการ 1 กรกฎาคม - 31 สิงหาคม 2566 คณะ/วิทยาลัยมีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ อาทิ บริษัท ไทย

น้ าทิพย์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด Thai Cargo: Thai Airways International

 Public Company โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า โรงเรียน

วิทยาลัยนาฎศิลป์ เป็นต้น โดยมีนอาจารย์ท่ีจัดการเรียนรู้และ

ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการท้ังในประเทศหรือ

ต่างประเทศ จ านวน 56 คน

             20,000                20,000 100.00% 0.00  ไม่มี  ไม่มี

โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับองค์กรวิชาชีพ  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยได้ร่วมวางแผนพัฒนาหลักสูตร วางแผนการจัดการ

เรียนการสอนตามขอบข่ายเน้ือหาสาระของหลักสูตร รวมท้ัง

ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน สัดส่วนของเวลาในการ

จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน และการฝึก

ประสบการณ์ในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ และมีการ

ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด New-Skill หรือ 

Up-Skill หรือ Re-Skill โดยในรอบ 12 เดือนด าเนินการได้ 22 

หลักสูตร

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

โครงการเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการ  1 มีนาคม - 30 พฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัย โดยกองบริหารงานบุคคลจัดอบรมพัฒนาอาจารย์ใน

การเขียนผลงานวิชาการ และมีการก าหนดเป็นนโยบายการ

ด าเนินงานไว้ส าหรับอาจารย์โดยมีเง่ือนไขการเวลาในการเข้าสู่

ต าแหน่งและย่ืนขอพิจารณาผลงานทางวิชาการท่ีมีผลต่อการต่อ

สัญญาจ้าง โดยมีอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 38.08 

ของอาจารย์ท้ังหมด

           298,000               297,320 99.77%                 680  เน่ืองจากอาจารย์ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 543 คน ซ่ึง

อาจารย์บางท่านยังไม่เข้าเกณฑ์การย่ืนขอผลงานทางวิชาการ

 มหาวิทยาลัยจัดโครงการส่งเสริมสนับสนุน

อาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

อธิการบดี

รองอธิการบดี

วิทยาเขตนครปฐม
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 ข้อเสนอแนะ

งบประมาณ คงเหลือ

งบประมาณ (บาท)  ปัญหาอุปสรรค/

แนวทางการแก้ไขเบิกจ่าย

ผู้ก ากับดูแลโครงการ ผลการด าเนินโครงการระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด 

โครงการศึกษาต่อปริญญาเอก  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายกองทุน กองบริหารงานบุคคลแต่งต้ัง

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร ก าหนดประกาศกองทุน 

โดยมีวัตถุประสงค์สนับสนุนทุนการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน และมี

กระบวนการพิจารณา ตลอดจนเง่ือนไขการใช้คืนทุน โดยมีอาจารย์

ท่ีมีคุณวุฒิปริญาเอก คิดเป็นร้อยละ 52.11 ของอาจารย์ท้ังหมด

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่มี  ไม่มี อธิการบดี

โครงการสร้างความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  1 มีนาคม - 30 พฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคลจัด

อบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ิมทักษะความรู้เกิดความเช่ียวชาญวิชาชีพ

ในศาสตร์ของตนเอง ซ่ึงมีจ านวนอาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญวิชาชีพ

ในศาสตร์ของตนเอง จ านวน 37 คน

         2,308,230            2,220,700 96.21%             87,530  ไม่มี  ไม่มี อธิการบดี

โครงการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคลจัด

อบรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

โดยในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 36 คน

           304,860              296,560 97.28%               8,300  ด้วยระยะเวลาของกระบวนการพิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

ค่อนข้างใช้เวลานานจึงท าให้มีบุคลากรท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนมีจ านวน

น้อยและอาจไม่ทันคามรอบประเมินผลตามตัวช้ีวัคของมหาวิทยาลัยท่ี

ก าหนดไว้

 ไม่มี อธิการบดี

โครงการเพ่ิมทักษะเช่ียวชาญในสายงาน  1 มีนาคม 2566 - 30 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคลจัด

อบรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

โดยในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 42 คน

         1,552,080             1,539,510 99.19%              12,570  ไม่มี  ไม่มี อธิการบดี

โครงการก ากับองค์กรท่ีดี  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ท้ังหน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานจัดการศึกษามีการประชุม

ช้ีแจงนโยบายการบริหารงานประจ าปีการศึกษา พัฒนาศักยภาพ

การเรียนการสอน ประชุมบริหารแผนงานและงบประมาณ รวมถึง

การด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการต่างของหน่วยงาน ส่งผล

ให่มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 90.83 คะแนน

      226,058,180         189,219,050 83.70%       36,839,130 1)	ผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT กลุ่มเป้าหมาย 

คือ นักศึกษา มีผลการประเมินต่ ากว่า 85 คะแนน 13 ข้อ จากท้ังหมด 

15 ข้อ

2)	การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ ตอบไม่ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดท าให้

ไม่มีคะแนน จ านวน 3 ข้อ ได้แก่

- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

-	รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

รอบ 6 เดือน

-	รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี

 1)จัดกิจกรรมท าความเข้าใจแบบประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ : ITA ให้กับกลุ่มเป้าหมาย พร้อมท้ังมีช่อง

ทางการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

2)ควรท าความเข้าใจเกณฑ์ท่ีก าหนดมา และ

ตรวจสอบก่อนส่งข้อมูลให้ละเอียดถ่ีถ้วน

โครงการขับเคล่ือนวาระส าคัญประจ าปี (Aganda)  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ด าเนินการตามโยบายตามแนวทางการจัดกลุ่ม 5            885,680               824,400 93.08%              61,280  ไม่มี  ไม่มี

โครงการบริหารจัดการตามนโยบายเร่งด่วน  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการเร่งด่วน        23,616,060           21,159,240 89.60%         2,456,820 ไม่มี ไม่มี

โครงการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนร่วมกับเครือข่าย  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ

หน่วยงานหรือสถานประกอบการ

            100,000                 16,210 16.21%             83,790 ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนานักเรียนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ มีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกาหนด

        10,243,150            7,169,830 70.00%         3,073,320 ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ  1 มีนาคม - 31 พฤษภาคม 2566 ด าเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
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โครงการส่งเสริมการน าเสนอหรือ

ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการให้บริการคลินิกวิจัยการเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์

ในคณะ/วิทยาลัยได้เขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ลงในวารสารวิชาการของหน่วยงาน รวมท้ังวารสารท่ี

อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมีผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ 

เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 92.84

3,835,360 3,685,360 96.09%              150,000 หน่วยงานภาคอุตสาหกรรมยังไม่มีความ

จ าเป็นในการน าบทความตีพิมพ์เผยแพร่ไป

ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ซ่ึงหน่วยงาน

ภาคอุตสาหกรรมจะมุ่งเน้นผลงานสิทธิบัตร 

ผลก าไรมากกว่าบทความท่ีตีพิมพ์เผยแพร่

สนับสนุนงบประมาณให้กับนักวิจัยร่วมกับ

สร้างเครือข่ายภาคอุตสาหกรรม และ

ด าเนินการวิจัยร่วมกัน

โครงการตีพิมพ์บทความร่วมกับ

หน่วยงานภาคอุตสาหกรรม

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการให้บริการคลินิกวิจัยการเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์

ในคณะ/วิทยาลัยได้เขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ลงในวารสารวิชาการของหน่วยงาน รวมท้ังวารสารท่ี

อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมีบทความท่ีตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน 

Scopus ร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม จ านวน 29 เร่ือง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานภาคอุตสาหกรรมยังไม่มีความ

จ าเป็นในการน าบทความตีพิมพ์เผยแพร่ไป

ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ซ่ึงหน่วยงาน

ภาคอุตสาหกรรมจะมุ่งเน้นผลงานสิทธิบัตร 

ผลก าไรมากกว่าบทความท่ีตีพิมพ์เผยแพร่

สนับสนุนงบประมาณให้กับนักวิจัยร่วมกับ

สร้างเครือข่ายภาคอุตสาหกรรม และ

ด าเนินการวิจัยร่วมกัน

โครงการตีพิมพ์บทความร่วมกับ

มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 - 500 

(QS Ranking) (A)6

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการให้บริการคลินิกวิจัยการเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์

ในคณะ/วิทยาลัยได้เขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ลงในวารสารวิชาการของหน่วยงาน รวมท้ังวารสารท่ี

อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมีบทความท่ีตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน 

Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 - 500 (QS Ranking) จ านวน 63 เร่ือง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ การส่งบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมี

นักวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1

- 500 (QS Ranking) มีกระบวนการ

พิจารณาและตอบรับบทความท่ีใช้ระยะ

เวลานาน จึงท าให้การตีพิมพ์บทความใน

วารสารวิชาการไม่ทัน

ตามรอบปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย

สร้างความร่วมมือในด้านวิจัยร่วมกับ

มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 -500 (QS 

Ranking) ต้ังแต่กระบวนการต้นน้ า โดยจับคู่

นักวิจัยท่ีมีศักยภาพของหน่วยงานกับ

มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 -500 (QS 

Ranking) ให้ด าเนินการวิจัยร่วมกัน

โครงการตีพิมพ์ผลงานวิจัยร่วมกับ

หน่วยงานต่างประเทศ

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการให้บริการคลินิกวิจัยการเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์

ในคณะ/วิทยาลัยได้เขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ลงในวารสารวิชาการของหน่วยงาน รวมท้ังวารสารท่ี

อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศในฐาน

 Scopus จ านวน 6 เร่ือง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ การส่งบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมี

นักวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1

- 500 (QS Ranking) มีกระบวนการ

พิจารณาและตอบรับบทความท่ีใช้ระยะ

เวลานาน จึงท าให้การตีพิมพ์บทความใน

วารสารวิชาการไม่ทัน

ตามรอบปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย

สร้างความร่วมมือในด้านวิจัยร่วมกับ

มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 -500 (QS 

Ranking) ต้ังแต่กระบวนการต้นน้ า โดยจับคู่

นักวิจัยท่ีมีศักยภาพของหน่วยงานกับ

มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 -500 (QS 

Ranking) ให้ด าเนินการวิจัยร่วมกัน

โครงการจัดท าวารสารวิชาการ

ฉบับภาษาอังกฤษ

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาท าการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท าวารสารวิชาการเป็นฉบับภาษาอังกฤษ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวารสารวิชาการ ฉบับภาษาอังกฤษ จ านวน 3 วารสาร

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน
โครงการ ผลการด าเนินโครงการ

เบิกจ่าย

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

 ปัญหาอุปสรรค/

แนวทางการแก้ไข

ผู้ก ากับดูแลระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด  ข้อเสนอแนะงบประมาณ (บาท)
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โครงการ ผลการด าเนินโครงการ

เบิกจ่าย

 ปัญหาอุปสรรค/

แนวทางการแก้ไข

ผู้ก ากับดูแลระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด  ข้อเสนอแนะงบประมาณ (บาท)

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีได้

จากการวิจัย นวัตกรรมและงาน

วิชาการ เพ่ือการพัฒนาชุมชน

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้งานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่ายหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและย่ังยืน จ านวน 77

 ผลงาน

                 295,000                  285,200                       0.97                 9,800 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

โครงการส่งเสริมการจดอนุ

สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการให้บริการคลินิกวิจัยการเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์

ในคณะ/วิทยาลัยได้เขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ลงในวารสารวิชาการของหน่วยงาน รวมท้ังวารสารท่ี

อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมีนผลงานท่ีย่ืนจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร จ านวน 229

 ผลงาน

                208,600                   193,100 92.57%                15,500 บางสาขาในมหาวิทยาลัยไม่สามารถผลิตผล

งานวิจัย นวัตกรรมหรืองานออกแบบออกมา

เป็นสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรเพ่ือย่ืนจดได้

เน่ืองจากมีข้อจ ากัดในศาสตร์สาขาวิชา

ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

โครงการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม 

ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (A)7
 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการให้บริการคลินิกวิจัยการเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์

ในคณะ/วิทยาลัยได้เขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ลงในวารสารวิชาการของหน่วยงาน รวมท้ังวารสารท่ี

อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมีผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรท่ีน าไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ จ านวน 37 ผลงาน

                 539,400                  539,400 100.00% 0.00 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

โครงการเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรมสู่สากล

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ด าเนินการเพ่ิมไอเท็มทีละรายการ เข้าระบบ Culture Institute  อัพโหลดข้อมูล อัพโหลดไฟล์ภาพ วิดีโอ 

สร้างเร่ืองราวนิทรรศการ ปรับแต่งภาพและข้อความ ลองพรีวิวนิทรรศการ เสนอผู้ทรงคุณวุฒิและปรับแก้

ไขหากมีข้อเสนอแนะ และเผยแพร่นิทรรศการ โดยมีองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  จ านวน 3 องค์ความรู้

                 978,200                  978,200 100.00% 0.00 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

                 546,000                  289,840 53.08%              256,160 ไม่มี ไม่มี

โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน

และท้องถ่ิน

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยมีการให้บริการทางวิชาการแบบให้เปล่า (ไม่คิดค่าบริการ) ซ่ึงได้รับการจัดสรรงบประมาณ

แผ่นดิน ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ในแหล่งเรียนรู้ โดยด าเนินการให้ความรู้แก่ผู้รับบริการ มีการ

พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ และเป็นประโยชน์ต่อท้องถ่ินและ

สังคม โดยมีองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมหาวิทยาลัยน าไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ

พ่ึงตนเองและจัดการตนเองได้อย่างย่ังยืน จ านวน 26 องค์ความรู้

                   52,760                    52,760 100.00% 0.00 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

โครงการพัฒนานักวิจัยต้นแบบ  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยก าหนดให้ชุดโครงการวิจัยท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากงบประมาณรายได้จากมหาวิทยาลัย หน่ึงชุด

โครงการสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากกว่า 1 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบายและสาธารณะ ด้านพาณิชย์ ด้าน

สังคมและชุมชน อกีท้ังผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ สามารถระบุได้ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ตลอดจนเป็นโครงการท่ีได้เผยแพร่ความรู้ต่อวงการวิชาการและสาธารณะ อาทิ ผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ 

ส่ือสาธารณะ มีการพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านการวิจัยให้เป็นมืออาชีพเช่ือมโยงกับวิชาชีพเฉพาะหรือ BCG

 หรือ SDGs จ านวน 4 คน

              2,730,000               2,663,800 97.58%               66,200 ไม่มี ไม่มี

โครงการเพ่ิมองค์ความรู้ในแหล่ง

การเรียนรู้

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยก าหนดให้ชุดโครงการวิจัยท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากงบประมาณรายได้จากมหาวิทยาลัยส่งเสริม

การเพ่ิมองค์ความรู้ในแหล่งการเรียนรู้

                  20,000                      4,850 24.25%                15,150 ไม่มี ไม่มี

โครงการยกระดับศูนย์วิจัยท่ีเป็นเลิศ  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยก าหนดให้ชุดโครงการวิจัยท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากงบประมาณรายได้จากมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ยกระดับศูนย์วิจัยท่ีเป็นเลิศ

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

โครงการส่งเสริมการน าเสนอ

ผลงานวิจัย วิจัยในช้ันเรียนหรืองาน

สร้างสรรค์

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยก าหนดให้ชุดโครงการวิจัยท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากงบประมาณรายได้จากมหาวิทยาลัย หน่ึงชุด

โครงการสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากกว่า 1 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบายและสาธารณะ ด้านพาณิชย์ ด้าน

สังคมและชุมชน อกีท้ังผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ สามารถระบุได้ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ตลอดจนเป็นโครงการท่ีได้เผยแพร่ความรู้ต่อวงการวิชาการและสาธารณะ อาทิ ผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ 

ส่ือสาธารณะ

                   10,000  อยู่ระหว่างเบิกจ่าย  อยู่ระหว่างเบิกจ่าย                10,000 ไม่มี ไม่มี

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566โครงการระดมทุนเพ่ือการศึกษา (A)8

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

มีเงินบริจาคเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 18,472,601 บาท รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

หน้า 8



งบประมาณ คงเหลือ

โครงการ ผลการด าเนินโครงการ

เบิกจ่าย

 ปัญหาอุปสรรค/

แนวทางการแก้ไข

ผู้ก ากับดูแลระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด  ข้อเสนอแนะงบประมาณ (บาท)

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาร้วมกับหน่วยงานคณะ/วิทยาลัยน าการพัฒนาระบบและกลไกการ

บริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความการต้องการ มาพัฒนา ส่งเสริมและสนับสุนนให้ถ่ายทอดองค์ความรู้

จากงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิชาการ ให้เกิดประโยชน์กับชุมชน เพ่ือตอบสนองพระ

ปณิธานของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีการด าเนินโครงการ 8 

โครงการ อาทิ 1)  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากมีจ านวนครัวเรือนท่ีเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 100 ครัวเรือน 2) โครงการยกระดับมาตราฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่แพลตฟอร์ม

ออนไลน์ มีจ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/ยกระดับ จ านวน 17 ผลิตภัณฑ์ 3)  โครงการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการกับมหาวิทยาลัย 20 โรงเรียน 4)  

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน จ านวน 1 แหล่ง 5) 

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มีรายวิชาเพ่ือพัฒนาเข้าสู่กระบวนการ

วิศวกรสังคมในรูปแบบการเรียนการสอน จ านวน ๑ รายวิชา 6)  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ

เพ่ือยกระดับชุมชนสู่สากล 7)  โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะ

เป็นฐาน มีจ านวนบัณฑิตครู(จบช้ันปีท่ี 4) ผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ 100 8)  

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพชุมชน

             42,428,100              42,332,610 99.77% 95,490 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา
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งบประมาณ คงเหลือ
 1 ตุลาคม 2565-25 กันยายน 2566             6,784,010                    3,798,200 55.99%           2,985,810

โครงการประชาสัมพันธ์  1 ตุลาคม 2565-มกราคม 2566 มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งต้ังผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์กร 

เพ่ือก ากับดูแล และส านักงานอธิการบดีได้มีการช้ีแจงแนวทางใน

การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ ด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร นโยบาย กิจกรรม โครงการให้

บุคลากรท้ังภายในและภายนอกได้ทราบ ผ่านทาง Online เช่น  

facebook line เว็ปไซต์หน่วยงาน ทางป้ายประชาสัมพันธ์ 

วารสารแก้วเจ้าจอม ทางเสียงตามสาย เป็นต้น โดยมีนักเรียนท่ี

เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจ าปี สูง

กว่าแผนท่ีวางไว้ ร้อยละ 111.33

           2,286,300                      2,271,100 99.34%                15,200 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดจ้างหรือแลกเปล่ียนอาจารย์

ชาวต่างชาติ

 1 กรกฎาคม-30 กันยายน 2566 คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียนสาธิต ด าเนินการเปิดรับคัดเลือก

อาจารย์ชาวต่างชาติ เพ่ือการจัดการศึกษาสู่นานาชาติให้กับ

นักเรียน นักศึกษา และมีการจ้างอาจารย์ชาวต่างชาติ เพ่ือเป็น

วิทยากรในการอบรมเสริมทักษะทางภาษาให้กับบุคลากร โดย

มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ชาวต่างชาติท่ีมีสัญญาจ้างเต็มเวลา 

จ านวน 20 คน

               147,000  อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย  อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย               147,000 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษานานชาติ (A)10  1 พฤศจิกายน 2565-30 พฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัยจ้ดท าความร่วมมือกับประเทศต่างๆ ตามศาสตร์

สาขาวิชาท่ีสอดคล้องกันในต่างประเทศ อาทิ จีน กัมพูชา เนปาล

 พม่า อินเดีย ฟิลิปปินส์ ออสเตรีย เป็นต้น สนับสนุนให้

หน่วยงานจัดการศึกษาให้กับชาวต่างชาติ และแลกเปล่ียน

นักศึกษากับมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ โดยมีนักศึกษา

ต่างชาติท่ีลงทะเบียนเต็มเวลา จ านวน 1,696 คน นักศึกษา

ต่างชาติเข้ามาแลกเปล่ียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน จ านวน 38 คน

 และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีส่งไปแลกเปล่ียนอย่างน้อย 1 

ภาคเรียน จ านวน 28 คน

โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking)

 (A)9

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ
โครงการ ผลการการด าเนินโครงการระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด  ข้อเสนอแนะงบประมาณ (บาท)

มหาวิทยาลัยมีการมอบหมายผู้ก ากับดูแลการด าเนินการนตาม

แนวทางการจัดอันดับมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ียอมรับในระดับ

นานาชาติ และมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินงาน โดยมีความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ร้อยละ 76.74

1) บริบทด้านการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยไม่

สอดคล้องกับความต้องการของมหาวิทยาลัยท่ีมีความ

ร่วมมือในการท าหลักสูตร

2) หน่วยงานไม่มีความร่วมมือด้านการวิจัยกับ

มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 -500 (QS Ranking) ต้ังแต่

ต้นน้ า เช่น การมีแหล่งทุนวิจัย การท างานวิจัยร่วมกัน 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เคร่ืองมือต่าง ๆ ร่วมกัน ฯลฯ

  1) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับนักเรียนต่างชาติ รวมถึง

การสนับสนุนทุนการศึกษาให้ชัดเจน และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากข้ึน

  2) ด าเนินการสร้างหลักสูตรนานาชาติท่ีมีความเป็นสากล และสร้าง

บัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านอย่างแท้จริง

  3) จัดการอบรมเร่ืองหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของหลักสูตร Sand 

Box ให้กับทุกสาขาวิชา

  4) ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยให้ส่งผลงานและ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติอย่างต่อเน่ือง

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

เบิกจ่าย

 ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไข ผู้ก ากับดูแล
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งบประมาณ คงเหลือ

โครงการ ผลการการด าเนินโครงการระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด  ข้อเสนอแนะงบประมาณ (บาท)

เบิกจ่าย

 ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไข ผู้ก ากับดูแล

โครงการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย

ภายในประเทศ

 1 พฤศจิกายน 2565-30 พฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามข้อตกลง

ความร่วมมือหรือข้อตกลงความเข้าใจกับเครือข่ายในประเทศ

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัย  โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหนังสือแสดงเจตจ านง (LOI) หรือ

บันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือข้อตกลงความร่วมมือ (MoA) ใน

ประเทศท่ีมีการจัดกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ 98.05

            6,471,980                     6,461,980 99.85%                10,000 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

โครงการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย

ต่างประเทศ (A)
11

 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตาม

บันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) ความ

ร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ อาทิ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีได้ท าวิจัยร่วมกับ GRADUATE SCHOOL OF NATURAL

 SCIENCE AND TECHNOLOGY, FACULTY OF SCIENCE, 

OKAYAMA UNIVERSITY, Japan (อันดับ 223 (Asia) วิทยาลัยโล

จิสติกส์และซัพพลายเชน ประชุมวิชาการระดับนานาชาติร่วมกับ

 UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA (อันดับ104 (Asia)) เป็นต้น

           2,059,000                    2,003,060 97.28%                55,940 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

(ผู้ช่วยฝ่ายวิเทศสัมพันธ์)

โครงการจัดอันดับโรงเรียนให้เป็นท่ียอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ

 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566  มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับ

เครือข่ายต่างประเทศ โดยมีกิจกรรมท่ีด าเนินการร่วมกับ

มหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีอยู่ในล าดับ 1-500 QS Rankings 

จ านวน 15 กิจกรรม

                10,000  อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย  อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย                10,000 ไม่มี ไม่มี
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รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งบประมาณ คงเหลือ

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต                    810,738,740                     798,711,820 98.52%                          12,026,920

ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

ผลการด าเนินงาน  :

   มหาวิทยาลัยมีบุคลากรจ านวนท้ังส้ิน 1,661 คน จ าแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ นวน 877 คน สายสนับสนุนวิชาการจ านวน 784 คน

ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

งบประมาณ (บาท)

เบิกจ่าย

โครงการ/กิจกรรม
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