
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 1.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับใบประกอบ

วิชาชีพ

หลักสูตร 11 0 10,027,300 1,941,900 24.02%             8,085,400 ไม่มี ไม่มี กองบริการการศึกษา

1.1.2 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับมาตรฐานวิชาชีพ (สร้างข้ึนใหม่ 

ไม่มีสภาวิชาชีพรับรอง)

หลักสูตร 5 1 กองบริการการศึกษา

1.1.3 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีโครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมในแต่ละหลักสูตร

ร้อยละ 100.00 16.09 กองบริการการศึกษา

1.1.4 จ านวนหลักสูตรท่ีตอบสนองความเป็นมืออาชีพ 

(หลักสูตรระยะส้ัน Re-skill/Up-skill)

หลักสูตร 16 8 กองบริการการศึกษา

โครงการส่งเสริมด้านการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

เพ่ือสร้างบัณฑิตในสังคมยุคดิจิทัล

15 มกราคม -30 กันยายน 2567 กองพัฒนานักศึกษาได้จัดกิจกรรม/โครงการอบรมท่ีเน้นการสร้าง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านจิตสาธารณะและด้านบ าเพ็ญประโยชน์

ให้กับนักศึกษาปริญญาตรีทุกช้ันปี เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมส่งเสริมให้

นักศึกษาเป็นผู้มีความประพฤติดีงาม สร้างประโยชน์สุขแก่ตนและ

สังคม สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศิลธรรม จรรยาบรรณ

1.1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ด้านจิตสาธารณะและด้านบ าเพ็ญ

ประโยชน์ท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน

ร้อยละ 85.00 20.04 260,000 35,700 15.92% 224,300 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชน (A)1
15 มกราคม -30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้คณะ/วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนร่วมกับ

หน่วยงานหรือสถานประกอบการมีการจัดการเรียนการสอนตรงตาม

หลักสูตร(สาขาวิชา) เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงกับ

นักศึกษา

1.2.1 ร้อยละของหลักสูตร (สาขาวิชา)ท่ีมีการจัดการเรียนการ

สอนในสถานการณ์จริง (A)1
ร้อยละ 60.00 37.84 12,681,600             2,600,900 25.80%            10,080,700 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร

กองการศึกษา

วิทยาเขตนครปฐม

โครงการพัฒนานักเรียนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 1 มษายน -31 สิงหาคม 2567 มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 1.2.1 ร้อยละของหลักสูตร (สาขาวิชา)ท่ีมีการจัดการเรียนการ

สอนในสถานการณ์จริง (A)2
ร้อยละ 60.00 37.84 8,450,100 2,151,000 34.15% 6,299,100 ไม่มี ไม่มี

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ

ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ

คณะ/วิทยาลัยมีการจัดโครงการอบรม การสอนเน้ือหาเพ่ิมเติม หรือ

กิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในเน้ือหา

ท่ีส่งผลต่อการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ ท าให้เกิด New Skill หรือ 

Up-Skill หรือ Re-Skill เพ่ือให้สามารถสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพของ

หลักสูตรและได้รับใบประกอบวิชาชีพ

โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาก าลังคนท่ีตอบโจทย์ประเทศ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

งบประมาณ (บาท)

แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตร์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไตรมาส 2 ( 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

หน่วยงานเจ้าภาพ ปัญหาอุปสรรค

ผลการเบิกจ่าย

ผู้ก ากับดูแล แนวทางการแก้ไขตัวช้ีวัด/ผลผลิต หน่วยนับระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด

หน้า 1



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ คงเหลือ

ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

งบประมาณ (บาท) หน่วยงานเจ้าภาพ ปัญหาอุปสรรค

ผลการเบิกจ่าย

ผู้ก ากับดูแล แนวทางการแก้ไขตัวช้ีวัด/ผลผลิต หน่วยนับระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบการจัดการศกึษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล

โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบดิจิทัล (A)2 15 มกราคม -30 กันยายน 2567 คณะ/วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex เป็นการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีผู้เรียนท้ังในห้องเรียน และผู้เรียนท่ีเรียนทางไกลใน

เวลาเดียวกันผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้เกิดการยืดหยุ่นในการเรียน

การสอน โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา

2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ 

Hyflex อย่างน้อย 1 รายวิชา (A)2
ร้อยละ 100.00 58.88                          12,328,200  อยู่ระหว่างเบิกจ่าย  อยู่ระหว่างเบิกจ่าย            12,328,200 ไม่มี ไม่มี กองบริการการศึกษา

โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 คณะ/วิทยาลัยมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรและจัดอบรมให้บุคลากรมีความรู้ในการพัฒนาหลักให้

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน AUN QA

2.2.1 ระดับความส าเร็จของหลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐาน AUN QA

หลักสูตร 6 N/A                              370,000  อยู่ระหว่างเบิกจ่าย  อยู่ระหว่างเบิกจ่าย                370,000 ไม่มี ไม่มี กองบริการการศึกษา

โครงการยกระดับการพัฒนามหาวิทยาลัย 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 คณะ/วิทยาลัยมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี/ดับบัณฑิตศึกษา และมีการด าเนินการตาม

เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย

อาเซียน

2.2.1 ระดับความส าเร็จของหลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐาน AUN QA

หลักสูตร 6 N/A                          24,706,800                291,000                           1.19            24,415,800 ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  (A)3
1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 กองนโยบายและแผนด าเนินการจัดอบรม workshop สร้างความรู้

ความเข้าใจเกณฑ์ EdPEx ให้กับผู้บริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องแต่

ละหมวด

2.2.2 คะแนนการประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

 (A)3

คะแนน 50 N/A                          19,040,200             2,853,600 17.63%            16,186,600 หน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจใน

เกณฑ์มาตรฐานการวัด ประกอบกับ

แต่ละหน่วยงานมีบทบาทหน้าท่ีท่ี

แตกต่างกัน 

1.หน่วยงานกลางจัดอบรมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ 

2. สร้างแรงจูงใจแก่บุดลากรเพ่ือ

ผลักดันให้บุดลากรมีการปรับปรุง

วิธีการท างานให้ดีข้ึนส่งผลให้มีการ

พัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเน่ือง

3.สร้างการมีส่วนร่วมของบุดลากรใน

การด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการค าเนินการ

ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

รองอธิการบดี

ฝ่ายแผนและประกัน

คุณภาพ

กองนโยบาย

และแผน

โครงการประชุมทบทวนการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง 1 เมษายน -31 สิงหาคม 2567 กองบริหารงานบุคคลได้พิจารณาการด าเนินการตามกิจกรรมการ

จัดท ากรอบอัตราก าลังเทียบกับกิจกรรม/งานท่ีต้องปฏิบัติท้ังหมด เพ่ือ

ใช้เป็นข้อมูลในการจัดท ากรอบอัตราก าลัง

2.3.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากรอบอัตราก าลัง ร้อยละ 100.00 50.00  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร

กองบริหารงานบุคคล

โครงการสร้างความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการสรรหา

บุคลากรตามระเบียบและข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ

1 เมษายน -31 สิงหาคม 2567 มหาวิทยาลัยได้มีการพิจารณาจ านวนบุคลากรท่ีได้รับสรรหาท่ีมีธรร

มาภิบาล เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย

2.3.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการสรรหาท่ีมีธรรมาภิบาล ร้อยละ 100.00 100.00  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองบริหารงานบุคคล

โครงการพัฒนาสมรรถนะก้าวทันการเปล่ียนแปลง 1 เมษายน -31 สิงหาคม 2567 บุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนาหรือการฝึกอบรมให้เกิดความเช่ียวชาญ

งานในสายงานของตนเองรวมถึงการพัฒนาศักยภาพและทักษะใหม่ๆ 

เพ่ือเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย

ของมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมี

การพัฒนาสมรรถนะของตนเองอย่างต่อเน่ือง จ านวน 666 คน

2.3.3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีการ

พัฒนาสมรรถนะของตนเองอย่างต่อเน่ือง

ร้อยละ 100.00 88.45                            2,710,800                257,900 10.51%              2,452,900 ไม่มี ไม่มี กองบริหารงานบุคคล

โครงการพัฒนาบุคลากรในการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 1 เมษายน -31 สิงหาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน และด าเนินการตามประกาศเพ่ือพิจารณาบุคลากร

สายสนันสนุนวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน รอบ 6 เดือน มีบุคลากรท่ี

เข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน จ านวน 11 คน

2.3.4 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ร้อยละ 80.00 35.84                              672,500                 111,200 19.81%                561,300 ไม่มี ไม่มี กองบริหารงานบุคคล

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึนตามสมรรถนะ 1 เมษายน -31 สิงหาคม 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ 2.3.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีความ

เช่ียวชาญเข้าสู่ต าแหน่งตามสมรรถนะประจ าต าแหน่ง

ร้อยละ  80.00 0                               141,000                  18,400 15.01%                 122,600 ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมผู้บริหารและผู้น าคล่ืนลูกใหม่ 1 เมษายน -31 สิงหาคม 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ 2.3.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีความ

เช่ียวชาญเข้าสู่ต าแหน่งตามสมรรถนะประจ าต าแหน่ง

ร้อยละ  80.00 0                                31,000  อยู่ระหว่างเบิกจ่าย  อยู่ระหว่างเบิกจ่าย                  31,000 ไม่มี ไม่มี

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 1 เมษายน -31 สิงหาคม 2567 มหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการ ประกอบด้วย ประกันสังคม/ประกัน

สุขภาพ/กองทุนส ารองเล้ียงชีพ/กองทุนพัฒนาบุคลากร/กองทุนพัฒนา

หน่วยงานให้กับบุคลากรทุกคนแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น

การช่วยเหลือในการครองชีพให้เกิดความม่ันคงในการด าเนินชีวิต และ

สร้างแรงจูงใจให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย

2.3.6 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการจัดสวัสดิการ ร้อยละ 100.00 100.00  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองบริหารงานบุคคล

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา

1 พฤศจิกายน 2566- 30 มิถุนายน 2567 มหาวิทยาลัยได้พิจารณาบุคลากรท่ีได้รับทุนหรือเงินรางวัลจาก

กองทุนพัฒนาบุคลากร เทียบกับบุคลากรท่ีได้รับทุนหรือเงินรางวัล

จากกองทุนพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือน มีบุคลากรได้รับทุน/เงิน

รางวัลจากกองทุนพัฒนาบุคลากร จ านวน 38 คน

2.3.7 ร้อยละของบุคลากรได้รับทุน/เงินรางวัลจากกองทุน

พัฒนาบุคลากร

ร้อยละ 80.00 92.68  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองบริหารงานบุคคล

กองบริหารงานบุคคล

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ คงเหลือ

ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

งบประมาณ (บาท) หน่วยงานเจ้าภาพ ปัญหาอุปสรรค

ผลการเบิกจ่าย

ผู้ก ากับดูแล แนวทางการแก้ไขตัวช้ีวัด/ผลผลิต หน่วยนับระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด

โครงการปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี

ชัดเจน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการเป็นระบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร

2.3.8 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการประจ าปี

ร้อยละ 100.00 0  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองบริหารงานบุคคล

15 มกราคม -30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดการจัดโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริม

วัฒนธรรมดิจิทัลในการท างานร่วมกัน รวมท้ังใช้ระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาและการสร้าง

นวัตกรรม โดยมีจ านวนกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัลในการ

ท างานร่วมกัน จ านวน 38 กิจกรรม

2.4.1 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัลในการท างาน

ร่วมกัน

โครงการ/

กิจกรรม

116 38 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร

ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชา

กาท่ีสอบผ่านและได้รับใบรับรองทักษะด้านดิจิทัลท่ีมีทักษะตาม

มาตรฐานทักษะดิจิทัลไม่น้อยกว่าหรือเทียบเท่ามาตรฐานด้านทักษะ

การใช้เทคโนโลยีพ้ืนฐานหรือสูงกว่า เช่น  ICDL และ IC3 ในรอบ 6 

เดือน มีบุคลากรท่ีสอบผ่านและได้รับใบรับรองทักษะด้านดิจิทัล 

จ านวน 1,285 คน จากจ านวนบุคลากรท้ังหมด 1,648 คน

2.4.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีสอบผ่านและได้รับใบรับรอง

ทักษะด้านดิจิทัล 

ร้อยละ 50.00 77.97 ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 2.4.3 จ านวนจุดกระจายสัญญาณ WIFI จุด 300 300 695,000 193,100 14.99% 501,900 ไม่มี ไม่มี ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

2.4.4 ระบบห้องเรียนผสมผสาน (Hybrid Flexible learning)  

รองรับการเรียนการสอนรูปแบบใหม่

ชุด 19 17 ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

4) โครงการมหาวิทยาลัยดิจิทัล 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการรองรับ Authentication ในการใช้งาน

เครือข่ายอนิเตอร์เน็ตส าหรับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย ส านักวิทยบริการสารสนเทศ ด าเนินการจัดด้าน

เครือข่ายสารสนเทศ มีความพร้อมในการใช้งานอย่างต่อเน่ือง และมี

ความม่ันคงและปลอดภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศ

2.4.5 ความสามารถในการรองรับ Authentication ในการเข้า

ใช้งานเครือข่ายอนิเตอร์เน็ตส าหรับนักศึกษา อาจารย์และ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

device 2500 5,000 17,993,400 8,773,300             14.99% 9,220,100             ไม่มี ไม่มี ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

5. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ท้ัง การออกประชาสัมพันธ์ ณ 

สถานศึกษา ผ่านช่องทางออนไลน์ และมีการจัด Open House เพ่ือท า

การประชาสัมพันธ์เชิงรุก

2.4.5 ความสามารถในการรองรับ Authentication ในการเข้า

ใช้งานเครือข่ายอนิเตอร์เน็ตส าหรับนักศึกษา อาจารย์และ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

device 2500 5,000 10,000 อยู่ระหว่างเบิกจ่าย อยู่ระหว่างเบิกจ่าย 10,000 ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์บทความร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ี

อยู่ในอันดับ 1 - 1500 (QS Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR 

Quartile  1 – 4  (A)4

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS ร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ี

อยู่ในอันดับ 1-1,500 (QS Ranking) จ านวน 34 บทความ

3.1.1 จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1

 - 1500(QS Ranking) (A)4

บทความ 100 34 2,435,000 205,500 8.44%             2,229,500 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

บทความจากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR Quartile 1-4 ในกรณีท่ีบทความวิจัย

หรือบทความวิชาการของนักศึกษาท่ีตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติ

 จะนับได้ก็ต่อเม่ือมีช่ืออาจารย์เป็นท่ีปรึกษาปรากฏในผลงานน้ันๆ

3.1.2 จ านวนบทความในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล 

Scopus และ SJR Quartile  1 – 4

บทความ 135 79

โครงการส่งเสริมการท าวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยใน 1-500 อันดับแรกของ

 QS Ranking หรือองค์กร/หน่วยงานภาคอุตสาหกรรม หน่วยงานด้านการ

วิจัยและพัฒนาท่ีมาจากต่างประเทศ

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 3.1.3 จ านวนโครงการวิจัยท่ีมีผู้วิจัยร่วมจากมหาวิทยาลัยใน 

1-500 อันดับแรกของ QS Ranking หรือองค์กร/หน่วยงาน

ภาคอุตสาหกรรม หน่วยงานด้านการวิจัยและพัฒนาท่ีมาจาก

ต่างประเทศ

โครงการ 10 10 555,000 อยู่ระหว่างเบิกจ่าย อยู่ระหว่างเบิกจ่าย 555,000 ไม่มี ไม่มี

3.1.4 จ านวนนักวิจัยท่ีท าวิจัยร่วมกับนักวิจัยจากมหาวิทยาลัย

ใน 1-500 อันดับแรกของ QS Ranking หรือองค์กร/หน่วยงาน

ภาคอุตสาหกรรม หน่วยงานด้านการวิจัยและพัฒนาท่ีมาจาก

ต่างประเทศ

คน 10 10

โครงการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การย่ืนจดสิทธิบัตรประดิษฐ์ หรืออนุสิทธิบัตร

ในระดับนานาชาติ

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดอบรมการท าผลงานวิจัย

เพ่ือให้ได้การยอมรับผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ให้

ได้รับการย่ืนขอสิทธิบัตรประดิษฐ์ หรืออนุสิทธิบัตรระดับนานาชาติ

3.1.5 จ านวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

ย่ืนขอสิทธิบัตรประดิษฐ์ หรืออนุสิทธิบัตรระดับนานาชาติ

ผลงาน 1 0 200,000 อยู่ระหว่างเบิกจ่าย อยู่ระหว่างเบิกจ่าย 200,000 ไม่มี  ไม่มี

โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ า

และนักวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาส่งเสริมการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยในระดับชาติและ

นานาชาติ มีงบประมาณสนับสนุน และยังเป็นหน่วยงานจัดหาแหล่ง

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงาน

3.1.5 จ านวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

ย่ืนขอสิทธิบัตรประดิษฐ์ หรืออนุสิทธิบัตรระดับนานาชาติ

ผลงาน 1 0 20,000 อยู่ระหว่างเบิกจ่าย อยู่ระหว่างเบิกจ่าย 20,000 ไม่มี  ไม่มี

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดจุดกระจายสัญญาณ WIFI ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการ Fiber Optic อุปกรณ์กระจาย

สัญญาณภายในมหาวิทยาลัย และได้จัดรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอน เพ่ือขับเคล่ือนให้เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบในการ

พัฒนาระบบห้องเรียนผสมผสาน (Hybrid Flexible learning) รองรับ

การเรียนการสอนรูปแบบใหม่

มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนนักวิจัยท่ีมีศักยภาพให้ด าเนินการ

วิจัยร่วมกับนักวิจัย หรือองค์กร/หน่วยงานภาคอุตสาหกรรม 

หน่วยงานด้านการวิจัยและพัฒนาท่ีมาจากต่างประเทศ

โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียน

การสอน การวิจัยและระบบบริหารจัดการองค์กร

โครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีทักษะและวัฒนธรรมดิจิทัล

ในการท างานร่วมกัน

8,610,100 1,612,000 14.99%             6,998,100
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ คงเหลือ

ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

งบประมาณ (บาท) หน่วยงานเจ้าภาพ ปัญหาอุปสรรค

ผลการเบิกจ่าย

ผู้ก ากับดูแล แนวทางการแก้ไขตัวช้ีวัด/ผลผลิต หน่วยนับระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด

โครงการส่งเสริมการท าผลงานวิจัย วิจัยในช้ันเรียนหรืองานสร้างสรรค์ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาส่งเสริมการท าผลงานวิจัย 

วิจัยในช้ันเรียนหรืองานสร้างสรรค์ โดยให้อาจารย์ท าผลงานร่วมกับ

นักศึกษาได้

3.1.5 จ านวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

ย่ืนขอสิทธิบัตรประดิษฐ์ หรืออนุสิทธิบัตรระดับนานาชาติ

ผลงาน 1 0 10,000 อยู่ระหว่างเบิกจ่าย อยู่ระหว่างเบิกจ่าย 10,000 ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิจัยและนวัตกรรมแก่ชุมชนท่ีเก่ียวข้อง

กับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะ/วิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุน

ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีของการให้บริการของมหาวิทยาลัย้น าองค์ความรู้ท่ี

ได้จากงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ตามเกณฑ์การจัดอันดับของมหาวิทยาลัย

3.2.1 จ านวนชุมชนท่ีน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์เพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

ชุมชน 16 8 475,000 อยู่ระหว่างเบิกจ่าย อยู่ระหว่างเบิกจ่าย 475,000 ไม่มี  ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ยุทธศาสตร์  4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

โครงการขับเคล่ือนความสัมพันธ์กับเครือข่ายภายในประเทศ เพ่ือสร้าง

เครือข่ายกับหน่วยงานหรือองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน  (A)5
1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการร่วมกับสถาบันการศึกษา/สถานปฏิบัติงาน

จริง/สถานประกอบการ/สมาคมวิชาชีพ/องค์กรวิชาชีพ ท่ีมีบันทึกความ

ร่วมมือความเข้าใจ (MOU) และบันทึกข้อตกลงร่วมมือ (MOA) กับ

เครือข่ายในประเทศท่ีมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง

4.1.1 จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กร

ภายในประเทศ (สถาบันการศึกษา/สถานปฏิบัติงานจริง/สถาน

ประกอบการ/สมาคมวิชาชีพ/องค์กรวิชาชีพ) (A)5

แห่ง 74 51 3,030,000 218,700 7.78% 2,811,300 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร

กองกลาง

โครงการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ (A)6 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 คณะ/วิทยาลัยมีการส่งเสริมให้สาขาวิชาด าเนินกิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ อาทิ การส่งนักศึกษาเพ่ือ

แลกเปล่ียนวัฒนธรรม การน าเสนอผลงานต่างๆ เป็นต้น

4.1.2 ร้อยละ MOU หรือ MOA หรือ LOI ต่างประเทศท่ีมี

กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย (A)6
ร้อยละ 100.00 34.88 4,397,000 1,314,900 42.66% 3,082,100 เน่ืองจากการด าเนินการมีระยะเวลา

และกระบวนการข้ันตอนการจัดท า

ความร่วมมือกับต่างประเทศ

ควรวางแผนและวางกิจกรรม/ โดรง

การ อย่างชัดเจน

ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

กองกลาง

(วิเทศสัมพันธ์)

โครงการระดมทุนเพ่ือการพัฒนาการศึกษา (A)7 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยท าการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความผูกผัน

ร่วมกับศิษย์เก่า และหน่วยงานภายนอก แสวงหาแหล่งทุนสนับสนุน

การจัดการเรียนการศึกษา ส่งผลให้เกิดการประโยชน์ต่อนักศึกษา โดย

ในรอบ 6 เดือนมหาวิทยาลัยมีจ านวนเงินภายนอกท่ีสนับสนุนเพ่ือจัด

การศึกษา 0.9600 ล้านบาท

4.1.3 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด าเนินการ (A)7 ร้อยละ 10.00 0.96 130,000 อยู่ระหว่างเบิกจ่าย อยู่ระหว่างเบิกจ่าย 130,000 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กองพัฒนา

กิจการนักศึกษา

โครงการบริการวิชาการร่วมกับเครือข่ายเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs)

1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะ/วิทยาลัยมีการจัดโครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา และปลูกฝังพฤติกรรมหรือการ

กระท าระดับบุคคลท่ีสะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน หรือการประกอบอาชีพ

ของตนเองและส่วนรวม จ านวน 10  โครงการ

4.1.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีด าเนินการ

ร่วมกับเครือข่ายเพ่ือตอบเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

โครงการ/

กิจกรรม

19 10 224,000 อยู่ระหว่างเบิกจ่าย อยู่ระหว่างเบิกจ่าย 224,000 ไม่มี ไม่มี รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2567 4.2.1 จ านวนเงินรายได้จากการบริการวิชาการ (A)8

- หน่วยงานจัดการศึกษา 600,000 บาท 9600000.00 120,758,263

- หน่วยงานสนับสนุน 500,000 บาท 5500000.00 54,052,163

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนารูปแบบการจัดหารายได้

จากการบริการวิชาการ ในรอบ 6 เดือนมี เงินรายได้จากการบริการ

วิชาการ จ านวนท้ังส้ิน 174,810,425.94 บาท

ส านักบริการวิชาการ87,000  อยู่ระหว่างเบิกจ่าย  อยู่ระหว่างเบิกจ่าย 87,000  ไม่มี ไม่มี อธิการบดีบาทโครงการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการ (A)8

หน้า 4



 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ

คงเหลือ

58.51

38.24

N/A

คน 7,410 2,424

คน 8,840 3,526

N/A

N/A

คน 32,851 24,896

58.51

N/A

86.28

N/A

1.13 จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมีระบบนิเวศกำรเรียนรู้ หน่วยงำน 16 N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

85

3.2 จ ำนวนนักเรียนท่ีได้รับสนับสนุนตำมโครงกำร คน 1,802 1384.00

85

4.60

4.2 ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีได้รับกำรยก

ย่องหรือยอมรับในระดับชำติและ/หรือนำนำชำติ

ร้อยละ 0.70 0.27

 ไม่มี

ไม่มี กองพัฒนำนักศึกษำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำไม่มี            11,684,200 2,865,500 32.49%              8,818,700

1,024,100              270,900 35.97% 753,200 ไม่มี

          185,067,400 54,617,350 49.07%           130,450,050 ไม่มี

32.49%          2,925,210.00  ไม่มี        6,256,600.00 3,331,390.00

2.4 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีรำยวิชำคุณธรรมจริยธรรมไม่

น้อยกว่ำ 1 รำยวิชำ ในแต่ละหลักสูตร

ร้อยละ 70

3.3 ร้อยละผู้ปกครองท่ีสำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยตำมรำยกำรท่ี

ได้รับกำรสนับสนุน

ร้อยละ 100

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนตำมแผนโครงกำร

 โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ ด ำเนินกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำผู้เรียน มุ่งเน้นกำรพัฒนำด้ำน

ภำษำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำร และกำรพัฒนำ

ผู้เรียนให้เกิดทักษะกำรปฏิบัติเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ด้วยนวัตกรรมร่วมสมัย

 คณะ/วิทยำลัยมุ่งพัฒนำนักศึกษำให้มีควำมเชียวชำญในทักษะ

ทำงวิชำชีพตำมสำขำท่ีเรียน และส่งเสริมนักศึกษำเข้ำประกวด

แข่งขันท้ังระดับชำติ และนำนำชำติ จนได้รับกำรยกย่องหรือ

ยอมรับในระดับชำติและ/หรือนำนำชำติ

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 25674. โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ 4.1. ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อกระบวนกำรพัฒนำ

นักศึกษำและกำรให้บริกำรนักศึกษำ

ระดับควำมพึงพอใจ ≥ 4.50

100 โรงเรียนสำธิต โรงเรียนสำธิต

2. โครงกำรบริหำรหลักสูตร 2.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองประสิทธิผลกำร

เรียนรู้ตำมมำตรฐำนระดับชำติและนำนำชำติ

ร้อยละ

2.5 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้ำน

คุณธรรมจริยธรรม

ร้อยละ 100

3. โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนข้ันพ้ืนฐำน 3.1 ร้อยละนักเรียนได้รับกำรอุดหนุนและกำรช่วยเหลือ

ค่ำใช้จ่ำยตำมสิทธิท่ีก ำหนดรม

ร้อยละ

ร้อยละ 70

50 กองบริกำรกำรศึกษำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

2.2 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกำรสอบประมวลควำมรู้ หรือ

วิทยำนิพนธ์

ร้อยละ 25

2.3 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีรำยวิชำภำษำอังกฤษใน

หลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 4 รำยวิชำ

1.12 ร้อยละของรำยวิชำท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยระบบ 

Hyflex

ร้อยละ 50

ไม่มี

ไม่มี

1.2 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีท ำงำนในอุตสำหกรรม

มูลค่ำเพ่ิมสูง

ร้อยละ 60.00

1.3 ร้อยละของผู้จ้ำงงำนท่ีพอใจอย่ำงย่ิงในคุณลักษณะ ร้อยละ 93.30

ร้อยละ 96.25

1.4 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

1.5 จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่

1.8 อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน

1.9 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ

ภำยในระยะเวลำ 1 ปี

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567

1.11 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำตรงสำขำ

หรือสัมพันธ์

ร้อยละ 85

1.10 ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ระดับควำมพึงพอใจ 4.65

จัดกำรเรียนกำรสอนด้วยระบบดิจิทัล จัดกำรเรียนกำรสอน

ด้วยระบบผสมผสำนแบบยืดหยุ่นตำมผู้เรียน (HyFlex Learning)

 ในหลำยๆ วิชำ 

มีกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำช้ันปีท่ี 4 ส ำหรับประกอบ

อำชีพ ในเร่ืองทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพ เพ่ือเป็นกำร

ให้ควำมรู้แก่นักศึกษำในทักษะท่ีส ำคัญท่ีพึงมีเพ่ือควำมส ำเร็จ

ในสำยอำชีพ และยังให้นักศึกษำได้เข้ำร่วมกับผู้ประกอบกำรใน

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีอำจำรย์แฝงตัวเข้ำไปร่วมในสถำน

ประกอบกำรเพ่ือ่ำวมกันพัฒนำนักศึกษำ

1) ด้านการจัดการเรียนการสอน

1. โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 1.1 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีประกอบอำชีพหลัง

ส ำเร็จกำรศึกษำ

ร้อยละ 96.25 กองบริกำรกำรศึกษำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

1.6 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 100.00

1.7 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยใน

ระยะเวลำท่ีก ำหนด

ร้อยละ 80.00

ค่าเป้าหมาย

ผู้ก ากับดูแล หน่วยงานเจ้าภาพ

ผลการเบิกจ่าย

แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนงานประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไตรมาส 2 ( 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ผลผลิต หน่วยนับ

งบประมาณ (บาท)  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางการแก้ไข
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด
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 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ

คงเหลือค่าเป้าหมาย

ผู้ก ากับดูแล หน่วยงานเจ้าภาพ

ผลการเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ผลผลิต หน่วยนับ

งบประมาณ (บาท)  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางการแก้ไข
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567 N/A

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567 2.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (ITA)

คะแนน 95 N/A

N/A

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567 12.53

68.56

N/A

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567 4.1 คะแนนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

(หน่วยงำนจัดกำรศึกษำ)

คะแนน 4.60 N/A

N/A

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567 88.80

41.12

56.14

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567 44 กองนโยบำยและแผน

6.2 จ ำนวนกรณีศึกษำท่ีสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำ

ท่ีย่ังยืน (SDGs)

กรณีศึกษำ 100 72.00 สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ

7. โครงกำรบริกำรห้องสมุด 1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567  ส ำนักวิทยบริกำรได้มีกำรจัดเก็บข้อมูลกำรเข้ำใช้บริกำร

ห้องสมุดเพ่ือน ำมำพัฒนำและปรับปรุงกำรให้บริกำรต่อไป

7.1 ระดับควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรห้องสมุด ระดับควำมพึงพอใจ ≥4.5 5  ไม่ใช้งบประมำณ  ไม่ใช้งบประมำณ  ไม่ใช้งบประมำณ  ไม่ใช้งบประมำณ  ไม่มี  ไม่มี ส ำนักวิทยบริกำรฯ รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567  ส ำนักวิทยบริกำรได้มีกำรจัดเก็บข้อมูลกำรเข้ำใช้บริกำรระบบ

เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือน ำมำพัฒนำและปรับปรุงกำร

ให้บริกำรต่อไป

ระดับควำมพึงพอใจ ≥4.5 5 ส ำนักวิทยบริกำรฯ รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567  มหำวิทยำลัยมีกำรจัดต้ังกองทุนเพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกรให้ได้

ศึกษำในระดับท่ีสูงข้ึน

94.44            33,882,600 14,766,000 77.24%              19,116,600  ไม่มี  ไม่มี

10. โครงกำรขับเคล่ือนวำระส ำคัญประจ ำปี (Agenda) 1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567 อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนตำมแผนโครงกำร 10. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร ำดเนินกำรตำมตัวช้ีวัด

โครงกำรขับเคล่ือนวำระส ำคัญประจ ำปี (Agenda)*

ร้อยละ 80 0.00              4,000,000  อยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำย อยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำย              4,000,000 ไม่มี ไม่มี กองนโยบำยและแผน รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผนงำน

และประกันคุณภำพ

11. โครงกำรบริหำรจัดกำรตำมนโยบำยเร่งด่วน 1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567 สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรบริหำรจัดกำร อำทิ กำรซ่อมบ ำรุง

พ้ืนท่ีกำรให้บริกำรส่วนกลำง

11. ร้อยละควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำน* ร้อยละ 100 N/A              9,350,000 660,200 7.60%              8,689,800 ไม่มี ไม่มี กองกลำง รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

 อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนตำมแผนโครงกำร

 อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนตำมแผนโครงกำร

 อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนตำมแผนโครงกำร

 อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนตำมแผนโครงกำร

 มหำวิทยำลัยมีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้ให้กับบุคลำกรเพ่ือเข้ำสู่

ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนท้ังกำรจัดอบรมกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร 

โครงกำรพ่ีเล้ียง และยังสนับสนุนทุนกำรศึกษำเพ่ือกำรศึกษำใน

ระดับท่ีสูงข้ึน

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรให้บริกำรคลินิกวิจัยกำรเขียน

บทควำมเพ่ือกำรตีพิมพ์ เพ่ือสนับสนุนให้อำจำรย์ในคณะ/

วิทยำลัยได้เขียนบทควำมเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ลงใน

วำรสำรวิชำกำรของหน่วยงำน รวมท้ังวำรสำรท่ีอยู่ใน

ฐำนข้อมูลระดับชำติและระดับนำนำชำติ

             7,691,000 317,300

 ไม่มี

            6,855,000 1,623,500

4.30%

         135,086,500 57,186,000 73.41%

 ไม่มี             1,445,000 615,900 74.29% 829,100

1,400,000  ไม่มี             1,400,000  อยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำย  อยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำย

รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผนงำน

และประกันคุณภำพ

8. โครงกำรบริกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 8.1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรด้ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศ

9. โครงกำรอุดหนุนกองทุนพัฒนำบุคลำกร 9.1 ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรสนับสนุนจำกกองทุน

พัฒนำบุคลำกร

ร้อยละ 100.00 กองบริหำรงำนบุคคล

6. โครงกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย (U-Ranking) 6.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย ร้อยละ 80.00

กองบริหำรงำนบุคคล รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

 อยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำย  อยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำย              2,739,700  ไม่มี             2,739,700

31.03% 5,231,500  ไม่มี

5.2 ร้อยละของอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร ร้อยละ 41.00

5.3 ร้อยละของอำจำรย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

5. โครงกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 5.1 ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ร้อยละ 100.00

ร้อยละ 51.00

             7,373,700  ไม่มี

1. โครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับศิษย์เก่ำและหน่วยงำน

ภำยนอก

1.1 ควำมพึงพอใจของศิษย์เก่ำต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมและ

บริกำร

ระดับควำมพึงพอใจ ≥ 4.50 กองพัฒนำนักศึกษำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ

4. กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กองนโยบำยและแผน รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผนงำน

และประกันคุณภำพ

4.2 ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร (หน่วยงำนสนับสนุน) คะแนน 4.00

กองคลัง/ 

กองนโยบำยและแผน

รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผนงำน

และประกันคุณภำพ3.2 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (ในภำพรวม) ร้อยละ 93.00

3.3 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบลงทุน (งบประมำณแผ่นดิน)

3. โครงกำรบริหำรแผนและงบประมำณ 3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติรำชกำรตำม

แผนปฏิบัติกำร

2. โครงกำรขับเคล่ือนตำมเกณฑ์ ITA กองกลำง รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

2.2 ร้อยละกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ผ่ำนหน้ำ

เว็บไซต์ของหน่วยงำน

ร้อยละ 100.00

2) ด้านการบริหารจัดการ

 ไม่มี

 ไม่มี

 ไม่มี

 ไม่มี

 ไม่มี

 ไม่มี

 ไม่มี

ร้อยละ 80.00

ร้อยละ 75.00

            13,164,200 3,709,100 39.23% 9,455,100

           77,900,500  ไม่มี
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 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ

คงเหลือค่าเป้าหมาย

ผู้ก ากับดูแล หน่วยงานเจ้าภาพ

ผลการเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ผลผลิต หน่วยนับ

งบประมาณ (บาท)  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางการแก้ไข
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด

1. โครงกำรพัฒนำนักวิจัยเป็นนักวิจัยมืออำชีพ 1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567
อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนตำมแผนโครงกำร

1.1 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับกำรพัฒนำเป็นนักวิจัยมืออำชีพ คน 10 N/A
1,159,200 96,000 9.03% 1,063,200  ไม่มี  ไม่มี สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567 2.1 เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ต่ออำจำรย์

ประจ ำและนักวิจัย

70,920.04

89,346.10

31,135.98

28

2.3 จ ำนวนบทควำมวิจัย งำนนวัตกรรมหรืองำน

สร้ำงสรรค์ท่ีสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำ

ท่ีย่ังยืน (SDGs)

บทควำม 16 22

2.4 จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชำติหรือ

ระดับนำนำชำติเพ่ือกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs)

ผลงำน 4 7

2.5 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรวิจัยท่ีด ำเนินกำร

ร่วมกับเครือข่ำยมหำวิทยำลัยท่ีอยู่ใน

อันดับ 1 - 1500 (QS Ranking) เพ่ือตอบ เปำหมำยกำร

พัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs)

โครงกำร/กิจกรรม 16 10

3. โครงกำรส่งเสริมกำรจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร

ระดับชำติและนำนำชำติ

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567 มหำวิทยำลัยสนับสนุน และส่งเสริมให้นักศึกษำท ำกำรค้นคว้ำ

ผลงำนตำมระเบียบวิธีวิจัย น ำเสนอในรูปแบบของบทควำม

และมีคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกให้เข้ำร่วมกำรประชุม

วิชำกำรเพ่ือน ำเสนองำนวิจัยในเวทีระดับชำติ และนำนำชำติ

3.1 จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร

ระดับชำติและนำนำชำติ

ผลงำน 140 19 410,000 20,000 5.13% 390,000  ไม่มี  ไม่มี สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567 0

5. โครงกำรน ำผลงำนวิจัย นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิง

พำณิชย์

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567 มหำวิทยำลัยได้ก ำหนดให้งำนวิจัย งำนนวัตกรรม งำน

สร้ำงสรรค์หรืองำนวิชำกำรท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำ

ผลิตภัณฑ์หรือสร้ำงรำยได้ลดรำยจ่ำยหรือพัฒนำประชำชน

และชุมชนให้เข้มแข็งและย่ังยืน

5.1 จ ำนวนผลงำนวิจัย นวัตกรรมหรืองำนสิทธิบัตรท่ี

น ำไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์

ผลงำน 15 9              1,060,000 34,300 3.34% 1,025,700  ไม่มี  ไม่มี สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ

6. โครงกำรยกระดับคุณภำพวำรสำรวิชำกำรสู่มำตรฐำน

และคุณภำพ

1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567 มหำวิทยำลัยโดยสถำบันวิจัยและพัฒนำมีกระบวนกำรกลไกล

สนับสนุนให้ผลงำนวิชำกำรท่ีได้รับกำรยอมรับในระดับชำติ 

ตลอดจนจัดให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้

6.1 จ ำนวนวำรสำรวิชำกำรท่ีได้รับกำรยอมรับในระดับชำติ วำรสำร 18 19              2,543,200 215,600 9.26%              2,327,600  ไม่มี  ไม่มี สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ

1 เมษำยน-30 กันยำยน 2567 7.1 จ ำนวนผู้ประกอบกำรรำยใหม่ (Start-Up) ท่ีกระทรวง

กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้กำร

สนับสนุน

รำย 5 N/A

7.2 จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้กำรบ่มเพำะวิสำหกิจ คน 30 44

1 เมษำยน-30 กันยำยน 2567 8.1 จ ำนวนกำรอนุญำตให้ใช้สิทธิ (Licensing) จำกงำน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

ใบอนุญำตให้ใช้สิทธิ 

(Licensing)

2 N/A

8.2 เงินรำยได้จำกกำรอนุญำตให้ใช้สิทธิ (Licensing) จำก

งำนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

บำท 100,000 N/A

8.3 เงินรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์จำกงำนวิจัยและ

นวัตกรรม

บำท 200,000 N/A

9. โครงกำรบริหำรจัดกำรจริยธรรมกำรวิจัย 1 เมษำยน-30 กันยำยน 2567 สถำบันวิจัยและพัฒนำ จัดท ำช่องทำงกำรอบรมจริยธรรมกำร

วิจัย และได้ก ำหนดให้บุคลำกรท่ีท ำผลงำนวิจัยต้องผ่ำนกำร

อบรมจริยธรรมกำรวิจัย

9.1 จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีผ่ำนกำรรับรองจริยธรรมกำรวิจัย โครงกำร 200 320 500,000 194,400 63.61% 305,600  ไม่มี  ไม่มี สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ

 ไม่มี

 ไม่มี

 ไม่มี

 ไม่มี

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มีกำรให้บริกำรคลินิกวิจัยกำรเขียน

บทควำมเพ่ือกำรตีพิมพ์ เพ่ือสนับสนุนให้อำจำรย์ในคณะ/

วิทยำลัยได้เขียนบทควำมเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ลงใน

วำรสำรวิชำกำรของหน่วยงำน รวมท้ังวำรสำรท่ีอยู่ใน

ฐำนข้อมูลระดับชำติและระดับนำนำชำติ

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนตำมแผนโครงกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนตำมแผนโครงกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนตำมแผนโครงกำร

70.00

 - กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี บำท/คน 60,000

25.15% 339,600  ไม่มี

1,937,800  ไม่มี             2,005,200 67,400 3.48%

425,000 85,400

8. โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ550,000 106,800 24.10% 443,200  ไม่มี

สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ

7. โครงกำรพัฒนำนักศึกษำให้เป็นผู้ประกอบกำรรำยใหม่

(Start-Up)

สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ

2.2 ร้อยละของผลงำนวิชำกำร วิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ี

ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชำติหรือนำนำชำติต่ออำจำรย์

ร้อยละ 65.00

4. โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ท่ีได้จำกกำรวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำชุมชน

4.1 ร้อยละผลงำนวิจัย งำนนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์

ได้รับกำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อผลงำนวิจัยหรืองำน

สร้ำงสรรค์ท้ังหมด

ร้อยละ

 ไม่มี

25,000.00

บำท/คน 50,000

3) ด้านการวิจัย

2. โครงกำรอุดหนุนทุนวิจัย/ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัย สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ

 - กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ บำท/คน

 - กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ

             4,881,700 383,300 8.52%              4,498,400

หน้า 7



 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ

คงเหลือค่าเป้าหมาย

ผู้ก ากับดูแล หน่วยงานเจ้าภาพ

ผลการเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ผลผลิต หน่วยนับ

งบประมาณ (บาท)  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางการแก้ไข
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด

1.1 จ ำนวนครัวเรือนท่ีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเข้ำมำให้ควำมรู้ 

และร่วมพัฒนำแก้ไขเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตและยกระดับ

รำยได้ครัวเรือน

ครัวเรือน 100 64

1.2 จ ำนวนองค์ควำมรู้หรือนวัตกรรมท่ีมหำวิทยำลัยรำช

ภัฏน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรส่งเสริมให้ชุมชนสำมำรถพ่ึงพำ

ตนเองและจัดกำรตนเองได้อย่ำงย่ังยืน

องค์ควำมรู้ 16 1

N/A

1.4 ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนท่ีได้รับกำรพัฒนำและยกระดับ 

(สินค้ำ บริกำร แหล่งท่องเท่ียว)

ผลิตภัณฑ์ 10 N/A กองนโยบำยและแผน รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผนงำน

และประกันคุณภำพ

1.5 จ ำนวนโรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมหำวิทยำลัย โรงเรียน 20 20 คณะครุศำสตร์ คณะครุศำสตร์

N/A

2.2 รำยได้ครัวเรือนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมข้ึน (เศรษฐกิจ)  บำท 12,000 N/A

2.3 จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำท้องถ่ิน  เครือข่ำย 10 N/A

N/A

N/A

2.6 จ ำนวนครัวเรือนท่ีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเข้ำมำให้ควำมรู้

 และร่วมพัฒนำแก้ไขเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตและยกระดับ

รำยได้ครัวเรือน

 ครัวเรือน 100 64

3.1 จ ำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีขยำยผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์  ผลิตภัณฑ์ 30 N/A

3.2 รำยได้ครัวเรือนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมข้ึน (เศรษฐกิจ)  บำท 12,000 N/A

3.3 จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำท้องถ่ิน  

(สังคม)

 เครือข่ำย 1 N/A

N/A

3.5 ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนท่ีได้รับกำรพัฒนำและยกระดับ 

(สินค้ำ บริกำร แหล่งท่องเท่ียว)

 ผลิตภัณฑ์ 10 N/A

N/A

4.1 จ ำนวนศูนย์กำรเรียนรู้ต้นแบบท่ีได้รับกำรยกระดับ   ศูนย์ 1 1 11.86%

4.2 จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำท้องถ่ิน  

(สังคม)

 เครือข่ำย 1 N/A

4.3 จ ำนวนชุมชนต้นแบบด้ำนส่ิงแวดล้อม (ส่ิงแวดล้อม)  แห่ง 1 1

N/A

4.5 จ ำนวนองค์ควำมรู้หรือนวัตกรรมท่ีมหำวิทยำลัยรำช

ภัฏน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรส่งเสริมให้ชุมชนสำมำรถพ่ึงพำ

ตนเองและจัดกำรตนเองได้อย่ำงย่ังยืน

 องค์ควำมรู้

/นวัตกรรม

1 1

มีกำรด ำเนินกำรจัดต้ังศูนย์กำรเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือควำม

ย่ังยืนส ำหรับกำรเป็นต้นแบบ เพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน 

ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรในชุมชน

มหำวิทยำลัยมีกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแบบให้เปล่ำ (ไม่คิด

ค่ำบริกำร) ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ในแหล่งเรียนรู้ โดยด ำเนินกำร

ให้ควำมรู้แก่ผู้รับบริกำร

ไม่มี

ปรับแผนกำร ำดเนินงำนมีกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน 

เพ่ือท ำให้ชุมชนได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงสมดุล และมี

กำรแลกเปล่ียนกำรเรียนรู้เล่ำเร่ืองควำมส ำเร็จเพ่ือยกระดับ

คุณภำพชีวิต

จัดอบรมพัฒนำศักยภำพและข้ีควำมสำมำรถให้แก่กลุ่มผู้ผลิต

และผู้ประกอบกำร โดยกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี รวมท้ังภูมิปัญญำท้องถ่ิน เพ่ือพัฒนำ Upskill ให้แก่

ผู้ประกอบกำรวิสำหกิจในท้องถ่ิน

ไม่มี

ไม่มี

อยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำย

             1,982,800                      235,210               1,747,590 ไม่มี

130,000                อยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำย 130,000                ไม่มี

              4,581,100                    1,168,790 25.51%               3,412,310 ไม่มี

65.00

ร้อยละ 80.00

4. ศูนย์กำรเรียนรู้เพ่ือกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร

ทรัพยำกรชุมชนอย่ำงย่ังยืน

สถำบันวิจัยและพัฒนำ  รองอธิกำรบดี

ฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ

4.4 ชุมชน หรือประชำชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีให้บริกำรของ

มหำวิทยำลัยมีทักษะท่ีดีข้ึน (กำรศึกษำ)

ร้อยละ

3. โครงกำรยกระดับมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่

แพลตฟอร์มออนไลน์

กองนโยบำยและแผน รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผนงำน

และประกันคุณภำพ

3.4 ชุมชน หรือประชำชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีให้บริกำรของ

มหำวิทยำลัยมีทักษะท่ีดีข้ึน (กำรศึกษำ)

ร้อยละ 65.00

3.6 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้น ำควำมรู้ตำมศำสตร์พระรำชำไป

ใช้ประโยชน์ในกำรเพ่ิมรำยได้หรือคุณภำพชีวิต

สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองอธิกำรบดี

ฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ

2.4 ชุมชน หรือประชำชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีให้บริกำรของ

มหำวิทยำลัยมีทักษะท่ีดีข้ึน (กำรศึกษำ)

ร้อยละ 65.00

2.5 ประชำชนในท้องถ่ินน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรเพ่ิม

รำยได้หรือพัฒนำคุณภำพชีวิต

2. โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและยกระดับเศษฐกิจฐำน

รำก

2.1 จ ำนวน หมู่บ้ำน/คน ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร  หมู่บ้ำน/คน 15/100

ร้อยละ 80.00

             3,996,540 กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยของรัฐบำลในกำร

จัดสรรงบประมำณและกำรทบทวนตัวช้ีวัด โด

รงกำรของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

             5,250,000                    1,253,460 23.88%

1. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ

1.3 ร้อยละของครัวเรือนกลุ่มเป้ำหมำยท่ีเข้ำร่วมโครงกำร

มีรำยได้เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 10.00

4) ด้านการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม

4.1 ด้านบริการวิชาการ

1 ตุลำคม 2566-31 สิงหำคม2567

1 ตุลำคม 2566-31 สิงหำคม2567

1 ตุลำคม 2566-31 สิงหำคม2567

1 ตุลำคม 2566-31 สิงหำคม2567
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 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ

คงเหลือค่าเป้าหมาย

ผู้ก ากับดูแล หน่วยงานเจ้าภาพ

ผลการเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ผลผลิต หน่วยนับ

งบประมาณ (บาท)  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางการแก้ไข
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด

ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมอบรมพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษให้

ประชำชนในชุมชนตำมควำมเหมำะสมหรือตำมบริบทของ

พ้ืนท่ี

1 ตุลำคม 2566-31 สิงหำคม2567

รอกำรอนุมัติงบประมำณ

12. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 1 ตุลำคม 2566-31 สิงหำคม2567 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ท ำกำรอัพโหลดข้อมูล ไฟล์ภำพ 

วิดีโอ สร้ำงเร่ืองรำวนิทรรศกำร ปรับแต่งภำพและข้อควำม 

ลองพรีวิวนิทรรศกำร เพ่ือเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สืบ

12.1 จ ำนวนผลงำนท่ีมีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ผลงำน 3 N/A ไม่มี ไม่มี

12.2 ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรมตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด

ร้อยละ 80.00 100.00

มีกำรพัฒนำและสร้ำงควำมรู้ในกำรในกำรใช้เทคโนโลยี เพ่ือ

ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพและเพ่ิมกำรผลิต โดยบูรณำกำรภูมิ

ปัญญำท้องถ่ิน และเทคโนโลยีในปัจจุบัน

ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำทักษะด้ำนกำร

สร้ำงส่ือนวัตกรรมทำงกำรศึกษำและกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล/

สร้ำงส่ือนวัตกรรมท่ีหลำกหลำย/กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น 

กำรใช้แอปพลิเคช่ัน

ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือสำธิตกระบวนกำรจัดกำร

เรียนรู้ โดยใช้ชุดส่ือนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้กับครูประจ ำกำร

ท่ัวไป บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และศิษย์เก่ำ เพ่ือให้สำมำรถ

ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้สู่นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษำได้อย่ำงถุ

กต้อง

ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมอบรมทักษะ Digital literacy ท่ีเหมำะสม

กับประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย และมีเน้ือหำกำรใช้บริกำรระบบ

ต่ำงๆ ในกำรให้บริกำรของภำครัฐ

จัดกิจกรรมให้นักศึกษำ อำจำรย์ท่ีปรึกษำ ชุมชน ร่วมกับทุก

ศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ ช่วยระดมควำม

คิดเห็นเพ่ือบูรณำกำรผสำนองค์ควำมรู้ ในกำรพัฒนำสังคม 

ชุมชนท้องถ่ินในมิติต่ำงๆ ตำมบริบทของชุมชน รวมไปถึงกำร

พัฒนำ Social Enterprise และสถำนประกอบกำร

23.77%

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

อยู่ระหว่ำงกำรปรับแผนกำรค ำเนินงำนให้

สอดคล้องกับปฏิทินวิชำกำร

เพ่ือให้นักศึกยำได้เข้ำร่วมกิจกรรมเป้นไปตำม

เป้ำท่ีก ำหนด

             2,833,100  อยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำย

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

1,502,100 553,600 58.37% 948,500

 ไม่ใช้งบประมำณ  ไม่ใช้งบประมำณ

4.2 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ส ำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม

รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

11.1 จ ำนวนชุมชนท่ีได้รับกำรพัฒนำ Soft Power ชุมชน 1 N/A11. กำรเพ่ิมศักยภำพชุมชน Soft Power บนฐำน อัตลักษณ์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ส ำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม

 รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร ไม่ใช้งบประมำณ

10.1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมพัฒนำทักษะเพ่ิมข้ึน คน 500 N/A

7.1 จ ำนวนประชำชนท่ีได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ

ภำษำอังกฤษเพ่ือยกระดับชุมชนสู่สำกล

9.1 จ ำนวนชุมชนต้นแบบดิจิทัลท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะ

ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล

ชุมชน 1 N/A

N/A

คน 300 255

คน 80 1900

ไม่มี

5.1 จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็กในเขตพ้ืนท่ีบริกำรท่ีเข้ำร่วม

กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ

โรงเรียน 10 20

 ไม่ใช้งบประมำณ

55.96%              2,262,600 ไม่มี             5,137,800 2,875,200

เน่ืองจำกเป็นช่วงท่ีนักศึกษำอยู่ระหว่ำงกำร

ปลำยภำดเรียนท่ี 1/2566 และปิดภำคเรียน 

ท ำให้นักศึกษำไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้

6.1 จ ำนวนนวัตกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำ

 อยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำย 2,833,100

245,920 ไม่มี

1,511,400 ไม่มี             1,982,800 471,400

             2,549,400 2,303,480 90.35%7. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะภำษำอังกฤษเพ่ือกำร

ยกระดับชุมชนสู่สำกล

สถำบันภำษำ สถำบันภำษำ

10. โครงกำรกำรพัฒนำทักษะอำชีพของชุมชน กองนโยบำยและแผน  รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผนงำน

และประกันคุณภำพ

9. โครงกำรชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับ

สังคมศตวรรษท่ี 21

ส ำนักวิทยบริกำรฯ  รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

8. โครงกำรยกระดับนวัตกรรมชุมชน

ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม

กองพัฒนำนักศึกษำ  รองอธิกำรบดี

ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ

             2,545,000  อยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำย  อยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำย              2,545,000 ไม่มี

8.1 จ ำนวนชุมชนในพ้ืนท่ีบริกำรของมหำวิทยำลัย ท่ีได้รับ

กำรพัฒนำ หรือแก้ไขปัญหำด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม

ชุมชน 10

6. โครงกำรพัฒนำนวัตกรทำงกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำท้องถ่ิน

โดยใช้สมรรถนะเป็นฐำน

คณะครุศำสตร์  คณะครุศำสตร์

5. โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก คณะครุศำสตร์ คณะครุศำสตร์1,416,300 1,216,890 85.92% 199,410 ไม่มี1 ตุลำคม 2566-31 สิงหำคม2567

1 ตุลำคม 2566-31 สิงหำคม2567

1 ตุลำคม 2566-31 สิงหำคม2567

1 ตุลำคม 2566-31 สิงหำคม2567

1 ตุลำคม 2566-31 สิงหำคม2567

1 ตุลำคม 2566-31 สิงหำคม2567
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คงเหลือ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ คงเหลือ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ คงเหลือ

รายการบุคลากรภาครัฐ

รายการบุคลากรภาครัฐ  1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน  ร้อยกละการเบิกจ่ายรายการบุคลากรภาครัฐ  ร้อยละ 100 59        228,527,210 75.75%    73,171,790 385,165,100          176,507,300 45.83%    208,657,800 686,864,100   405,034,510 58.97%    281,829,590  ไม่มี

รายงานแผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานรายการบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไตรมาส 2 ( 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มนีาคม พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม

 ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไข

ผลการเบิกจ่าย ผลการเบิกจ่าย ผลการเบิกจ่าย

เงนินอกงบประมาณ(เงนิรายได้) (บาท) รวมท้ังส้ิน (บาท)ตัวช้ีวัด/ผลผลิตความก้าวหน้าการด าเนินงาน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า

การด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด

ระยะเวลาเร่ิมต้น/ส้ินสุด
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