
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570
1.1 โรงเรียนสาธิตฯ เปนสถานศึกษาคุณภาพชั้นนํา และไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

1.1.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจําป คาเฉล่ีย เดิม (≥4.30)

N/A

≥4.60 ≥4.70 ≥4.80 ≥4.90 ≥4.90 1.1.1.1 พัฒนาและสงเสริมการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิตฯ โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา รองผอ.ฝายแผนฯ ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ

1.2.1 รอยละของนักเรยีนชั้น ม.6 ที่เขาศึกษาตอมหาวิทยาลัย รอยละ เดิม (≥90)

N/A

≥92 ≥94 ≥96 ≥98 ≥98

1.2.2 รอยละของนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนผานตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด รอยละ เดิม (≥95)

100

≥96 ≥97 ≥98 ≥99 ≥99

1.2.3 รอยละของนักเรยีนที่ผลประเมินการอาน คิด วิเคราะหผานเกณฑที่โรงเรียนกําหนด รอยละ เดิม (≥95)

100

≥96 ≥97 ≥98 ≥99 ≥99

1.3 โรงเรียนสาธิตฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนในการสรางคุณลักษณะพึง

ประสงค ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 หรอืความสามารถพิเศษ (talent) 

ใหกับนักเรยีนสอดคลองตามอัตลักษณของโรงเรยีน

1.3.1 รอยละนักเรียนผานคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด หรอื รอยละ เดิม (≥80)

100

≥84 ≥88 ≥82 ≥96 ≥96 1.3.1.1 สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของโรงเรียนสาธิตฯ และมีความสามารถพิเศษสอดคลองตามอัตลักษณของ

โรงเรียน

โครงการพัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะอัตลักษณของโรงเรียน รองผอ.ฝายวิชาการ/นายทะเบียน ประถม/มัธยม/EP

1.4.1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ เดิม (≥98)

100

≥98 ≥98 ≥98 ≥99 ≥99 1.4.1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โครงการพัฒนาบุคลากรสูมืออาชีพ

1.4.2 จํานวนบุคลากรสายสนันสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน คน ใหม 1.00 1.4.1.2 สงเสรมิและสนันสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาชีพเพิ่มทักษะความ

เชี่ยวชาญในสายงาน

โครงการเพิ่มทักษะเชี่ยวชาญในสายงาน

1.5 โรงเรียนสาธิตฯ มีการบริหารจัดการดวยคุณธรรมและความโปรงใส 1.5.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA คะแนน เดิม ≥85

100

100 100 100 100 100 1.5.1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

โครงการกํากับองคการที่ดี รองผอ.ฝายบริหาร ประถม/มัธยม/EP

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

2.1 อาจารยมีศักยภาพในการริเริ่มสรางสรรคงานวิจัย นวัตกรรม และการ

บริการวิชาการอยางมีปะสิทธิภาพ

2.1.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน ผลงานวิชาการ หรืองานวิจัย/งาน

สรางสรรค

รอยละ เดิม (≥95)

100
≥95 ≥95 ≥95 ≥95 ≥95 2.1.1.1 สงเสริมและสนับสนุนการทําผลงานวิจัย วิจัยในชั้นเรียนหรืองาน

สรางสรรคของอาจารย

 โครงการสงเสริมการทําผลงานวิจัย วิจัยในชั้นเรียนหรืองาน

สรางสรรค

รองผอ.ฝายวิชาการ ประถม/มัธยม/EP

2.2 โรงเรียนสาธิตฯเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู และบริการทาง

วิชาการแกชุมชน โรงเรยีน และทองถ่ินใหมีความใหเขมแข็งอยางยั่งยืน

ตามศาสตรพระราชา

2.2.1 จํานวนองคความรูที่เพิ่มขึ้นในแหลงการเรียนรู บริการวิชาการ องคความรู เดิม (1)

1

1 1 1 2 2 2.2.1.1 สงเสริมและสนับสนุนการสรางองคความรูในแหลงการเรียนรู โครงการเพิ่มองคความรูในแหลงการเรียนรู รองผอ.ฝายแผนฯ ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570
3.1 โรงเรียนสาธิตฯเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 3.1.1 รอยละความสําเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย(11) รอยละ เดิม (≥80)

31.25

≥82 ≥84 ≥86 ≥88 ≥88 3.1.1.1 สนับสนุนการสรางผลงานตามแนวทางการจัดอันดับโรงเรียนใหเปนที่

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

โครงการจัดอันดับโรงเรียนใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ

รองผอ.ฝายวิชาการ ประถม/มัธยม/EP

3.2 ความมีชื่อเสียงของโรงเรียนโดยมีนักเรียนเลือกศึกษาตอที่โรงเรียนสาธิตฯ 3.2.1 รอยละของนักเรยีนที่เขามาศึกษาตอในโรงเรยีนสาธิตฯตอแผนรับนักเรียนประจําป รอยละ เดิม (≥70)

100

≥75 ≥80 ≥85 ≥90 ≥90 3.2.1.1 ดําเนินการประชาสัมพันธที่หลากหลายใหตรงตามกลุมเปาหมาย โครงการประชาสัมพันธ รองผอ.ฝายวิชาการ ประถม/มัธยม/EP

แผนงาน/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูกํากับดูแล หนวยงานที่รับผิดชอบ

ผูกํากับดูแล หนวยงานที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 3 ขยายการยกยองระดับชาติและนานาชาติ

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ ประเภทตัวช้ีวัด
ผลการดําเนินงาน คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางสรรคผลงานวิชาการและสังคมแหงการเรียนรู

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ ประเภทตัวช้ีวัด
ผลการดําเนินงาน คาเปาหมาย

แผนงาน/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม

1.4 บุคลากรทุกระดับมีความรู ทักษะและทัศนคตใินการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนมีความกาวหนาในสายอาชีพ

รองผอ.ฝายบริหาร ประถม/มัธยม/EP

โครงการ/กิจกรรม ผูกํากับดูแล หนวยงานที่รับผิดชอบ

1.2 นักเรียนมีคุณภาพตามอัตลักษณของโรงเรยีน เปนที่ยอมรับของ

ผูปกครองและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

1.2.1.1 สงเสรมิการบูรณาการการสอนดวยนวัตกรรมรวมสมัยอยางมี

ประสิทธิภาพในการสรางทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

กิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายใน

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

รองผอ. ฝายวิชาการ/นายทะเบียน ประถม/มัธยม/EP

แผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) (โรงเรียนสาธิตฯ)
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาโรงเรียนใหเปนสถานศึกษาคุณภาพช้ันนํา

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ ประเภทตัวช้ีวัด
ผลการดําเนินงาน คาเปาหมาย

แผนงาน/ กลยุทธ


