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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต รอบ 6 เดือน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ตามท่ีประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2565 แบบออนไลนกําหนดใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตแตละหนวยงาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึนเพ่ือ
ใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารสรางความรู ความเขาใจแกทุกฝายของโรงเรียนสาธิตซ่ึงประกอบดวย 4 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต   
 เปาประสงค :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ คานิยมในการตอตานการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดเปาประสงค :  รอยละของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีทัศนคติคานิยมในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เปาประสงค :  เกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค : รอยละของขอมูลท่ีมีการเผยแพรและดําเนินงานตามจุดควบคุมที่กําหนด 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 เปาประสงค :  บุคลากรมีความซ่ือสัตยสุจริตปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตามระเบียบและไมมีการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดเปาประสงค :  รอยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 เปาประสงค :  มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการขอรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัดเปาประสงค :  รอยละของขอรองเรียนดานการทุจริตท่ีไดรับการแกไขในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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สารบัญ 
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 1.3 โครงสรางการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 3 
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สวนท่ี 1 บทนํา 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานรัฐมนตรี
ท่ีดูแลนโยบายการบริหารจัดการท่ีดี  โดยมีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ดูแลใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
จัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนการโครงการตามยุทธศาสตร อํานวยการและการประสานการดําเนินงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกลาว
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2552-2555 ซ่ึงสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. รวมกับภาคีทุกภาคสวนไดจัดทําข้ึน เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐใชเปนกรอบ
แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการและบูรณาการ
ในดานการปองกันปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรับชั้นรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานรวมจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแตละหนวยงาน 

เนื่องจากปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง และยังคงเปนปญหาท่ี
สําคัญของสังคมไทย ทุกภาคสวนจึงตองใหความตระหนักตอปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคง
ของชาติรวมถึงตองเขามามีสวนรวมเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงนํามาสู
การจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) โดยมี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหมีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีมีการ 
บูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 ไดเห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2556-2560 ของแตละหนวยงาน พรอมกับนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐไปบรรจุไวเปนยุทธศาสตรหนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของหนวยงานตอไป 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางตอเนื่องคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตละหนวยงาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1.2 โครงสรางมหาวิทยาลัย 
 

 

 

  

ผูอํานวยการ 

ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

1. ฝายนโยบายและการประกันคุณภาพ 
   1.1 งานนโยบายและแผน 
   1.2 งานวางแผน 
   1.3 งานงบประมาณ 
   1.4 งานพัฒนาระบบ/ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ(กพร.) 
   1.5 งานบริหารความเสี่ยง 
   1.6 งานควบคุมภายใน 
2. ฝายประกันคุณภาพ 
   2.1 งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   2.2 งานรับการประเมินภายนอก (สมศ.) 

 

ฝายวิชาการ 

1. ฝายบริการการศึกษา 
 1.1 งานหลักสูตรและการสอน 
 1.2 งานทะเบียนและประมวลผลขอมูล 
 1.3 งานการรับเขาศึกษาตอ 
 1.4 งานผลงานทางวิชาการ 
 1.5 งานฝกประสบการณวิชาชีพ 
 1.6 งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
 1.7 โครงการเรียนรวม 
 1.8 งานหองสมุด 
2. ฝายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ 
 2.1 งานผลิตผลงานวิจัย 
 2.2 งานเผยแพรผลงานวิจัย 
 2.3 งานบริการวิชาการแกสังคม 
 2.4 งานแหลงการเรียนรู 

 
1. ฝายบริหารท่ัวไป 
   1.1 งานธุรการ / สารบรรณ 
   1.2 งานประชาสัมพันธ 
   1.3 งานอบรมและพัฒนา 
   1.4 งานIT/โสตทัศนูปกรณ 
   1.5 งานอาคาร/ยานพาหนะ 
   1.6 งานโรงเรียนสีเขียว 
   1.7 งานบุคลากร 
   1.8 งานสมาคมผูปกครองครูฯ  
2. ฝายคลังและพัสดุ 
   2.1  งานการเงิน งบประมาณ 
   2.2 งานบัญชี 
   2.3 งานพัสด ุ
   2.4 งานสวัสดิการ 
   2.5 งานสหการ  

 

1.  ฝายกิจการนักเรียนและศิลปวัฒนธรรม 
 1.1 งานกิจการนักเรียน 
 1.2 งานพยาบาลและสวัสดิการ 
 1.3 งานทุนการศึกษาและรางวัล 
 1.4 งานศิลปวัฒนธรรม 
 1.5 งานกีฬา  
 1.6 งานโภชนาการ   

 

ฝายบริหาร 

ฝายกิจการนักเรียน 
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1.3 โครงสรางการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ 

ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

1. ฝายนโยบายและการประกันคุณภาพ 
   1.1 งานนโยบายและแผน 
   1.2 งานวางแผน 
   1.3 งานงบประมาณ 
   1.4 งานพัฒนาระบบ/ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
(กพร.) 
   1.5 งานบริหารความเสี่ยง 
   1.6 งานควบคุมภายใน 
2. ฝายประกันคุณภาพ 
   2.1 งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   2.2 งานรับการประเมินภายนอก (สมศ.) 

 

ฝายวิชาการ 

1. ฝายบริการการศึกษา 
 1.1 งานหลักสูตรและการสอน 
 1.2 งานทะเบียนและประมวลผลขอมูล 
 1.3 งานการรับเขาศึกษาตอ 
 1.4 งานผลงานทางวิชาการ 
 1.5 งานฝกประสบการณวิชาชีพ 
 1.6 งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
 1.7 โครงการเรียนรวม 
 1.8 งานหองสมุด 
2. ฝายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ 
 2.1 งานผลิตผลงานวิจัย 
 2.2 งานเผยแพรผลงานวิจัย 
 2.3 งานบริการวิชาการแกสังคม 
 2.4 งานแหลงการเรียนรู 

 

1. ฝายบริหารท่ัวไป 
   1.1 งานธุรการ / สารบรรณ 
   1.2 งานประชาสัมพันธ 
   1.3 งานอบรมและพัฒนา 
   1.4 งานIT/โสตทัศนูปกรณ 
   1.5 งานอาคาร/ยานพาหนะ 
   1.6 งานโรงเรียนสีเขียว 
   1.7 งานบุคลากร 
   1.8 งานสมาคมผูปกครองครูฯ  
2. ฝายคลังและพัสดุ 
   2.1  งานการเงิน งบประมาณ 
   2.2 งานบัญชี 
   2.3 งานพัสด ุ
   2.4 งานสวัสดิการ 
   2.5 งานสหการ  

 

1.  ฝายกิจการนักเรียนและศิลปวัฒนธรรม 
 1.1 งานกิจการนักเรียน 
 1.2 งานพยาบาลและสวัสดิการ 
 1.3 งานทุนการศึกษาและรางวัล 
 1.4 งานศิลปวัฒนธรรม 
 1.5 งานกีฬา  
 1.6 งานโภชนาการ   

 

ฝายบริหาร 

ฝายกิจการนักเรียน 
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1.4 ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.4.1  วิสัยทัศน (Vision) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สถานศึกษาคุณภาพชั้นนําสูสากล 

1.4.2 พันธกิจ (Mission) 

          1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางผูเรียนใหมีคุณภาพระดับแนวหนาตรงตามความตองการของสังคมยุค

เศรษฐกิจฐานความรูอยูในสังคมโลกอยางมีความสุข 

 2. พัฒนาศักยภาพครูใหมีความเปนครูมืออาชีพท่ีตอบสนองตอการปฏิรูปการศึกษาสูสังคมโลก

และเปนแบบอยางท่ีดีในสังคม 

 3. พัฒนาแหลงการเรียนรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบันท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของ

ผูเรียน 

 4.จัดฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีคุณภาพและเปนครูตนแบบครู ตอบสนองความตองการ

ของสังคม 

 5. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและสืบสานความเปนชาววัง เผยแพรสูสากล 

1.4.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 

 จัดการศึกษา (education administration) ครูมืออาชีพ (Teacher professional) แหลง

การเรียนรู (Learning Resources) ฝกประสบการณวิชาชีพครู (Professional Experience) อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม (Thai Cultural preservation) 

1.4.4 เสาหลัก (Pillar) 

1. ทุนความรู (Knowledge Capital)  

2. คุณธรรม (Morality)  

3. เครือขาย (Partnership)  

4. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism)  

5. วัฒนธรรม (Culture) ท่ีวา “ความเปนแบบอยางท่ีดีตามวิถีของรัตนโกสินทร”   

 1.4.5 วัฒนธรรม (Culture) 

 ประพฤติตนดีงาม ออนนอมถอมตน เคารพผูอาวุโส 

 1.4.6  อัตลักษณ (Identity) 

 นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาแสดงออก คิดริเริ่มสรางสรรค แกปญหาเปนและมีจิต

สาธารณะ 

 

 1.4.7  เอกลักษณ (Uniqueness) 

 ปลูกฝงองคความรู เชิดชูคุณธรรม สืบสานความเปนวัง 
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1.4.8  คานิยมหลัก (Core Values) 

 W (wisdom& Creativity) : ปญญาและความคิดสรางสรรค 

 H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความรักภักดีในองคกร 

 I (Integration & Collaboration) :บูรณาการและความรวมมือ 

 P (Professionalism) : ความเปนมืออาชีพ 

1.4.9   เปาหมายในการพัฒนา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ท่ีจะดําเนินการไปสูความสําเร็จ ดังนี้ 

 1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดรับ
การพัฒนาทางดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และเห็นคุณคาของความเปนชาววังสวนสุนันทา โดยนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ระดับดี และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของโรงเรียน  นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูท่ีมีคุณภาพ  นักเรียนศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาไดท้ังหมด 

 2.  ดานการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชิงคุณภาพโดยกําหนด 

โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร เพ่ือใหการบริหารงานของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน 

โดยผลการประเมินดานการบริหารจัดการผานเกณฑมาตรฐานในระดับดีมาก 

 3.  ดานสังคมโรงเรียนรวมมือกับทุกภาคสวนพัฒนาการจัดการศึกษาใหพรอมเปนสวนหนึ่งของ

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนชาววังสวนสุนันทา และ

พรอมเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน 
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สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2.1 นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง นโยบายการ

ปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน และการปองกันผลประโยชนทับซอน ซ่ึงไดกําหนดนโยบาย
ไว ดังนี้ 

 1.  บุคคลตองไมกระทําการใดอันมีลักษณะท่ีไดรับผลประโยชนสวนตัว แตผลประโยชนดังกลาวนั้น 
ไดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีในตําแหนงหนาท่ีบุคลากรผูนั้นรับผิดชอบอยู 
และเปนผลทําใหบุคลากรนั้นจาดการตัดสินใจบนพ้ืนฐานท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชนสวนตัวเปน
หลัก และสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวมท่ีกอใหเกิดการทุจริต การยักยอกผลประโยชนและการ
คอรรัปชั่น 

 2.  บุคลากรทุกระดับไมวาจะมีอํานาจหนาท่ีในการนั้นหรือไมก็ตาม ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีได
กําหนดไว ดังนี้ 

  (1)  ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน รวมท้ัง กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกันการทุจริต คอรรัปชั่น ใน
ทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

  (2) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความโปรงใส อันหมายรวมถึงการนเตรียมความพรอม
รับการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีจากมหาวิทยาลัย หรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของตลอดเวลา 

  (3)  ไมกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับ
สินบนแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับกลุมบริษัทฯ ในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดยออม เพ่ือให
ไดมาซ่ึงผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของ 

  (4)  ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่น ท่ี
เก่ียวของกับมหาวิทยาลัย โดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดทราบ และให
ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ  

  (5)  การจายเงินหรือใหสิ่งของมีคา หรือบริการ เชน ของขวัญ ความบันเทิง การทองเท่ียว 
ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ ไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหบุคคลนั้นกระทําการ หรือละเวนกระทําการใดๆ อันเปนการผิดกฎหมาย เปนการ
กระทําท่ีไมสมควรปฏิบัติอยางยิ่ง ท้ังนี้รวมถึงตองไมสงเสริม หรือมีสวนรวมใหบุคคลอ่ืนมีการกระทําดังกลาว
ดวย 

 3.  ไมใชตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ี ในการแสวงหาผลประโยชนแกตนเองและญาติหรือพวกพองให
เกิดผลกระทบและความเสียหายตอมหาวิทยาลัย 

 4.  ไมนําขอมูลของมหาวิทยาลัย ไปแสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือทําใหเกิดประโยชน ความ
ไดเปรียบเสียเปรียบในการแขงขัน ตอการดําเนินงานทางดานการจําหนายสินคา การจัดซ้ือจัดจางและสวนอ่ืน
ท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัย 

 5.  ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลใน
ครอบครัวของตนรับของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลคาเกินกวาท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จากลูกคาหรือผูท่ีมีสัญญาผูกพันกับมหาวิทยาลัย หรือจากผูใตบังคับบัญชาและ
ผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของตน เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอผูให 
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 6.  ไมใหของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลคาเกินกวาท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ แกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา เพ่ือกอใหเกิด
ประโยชนสวนตน 

 7.  ไมใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนสวนตนและญาติ 
 8.  ใหหนวยงานรายงานการใหหรือรับสินบน และการปองกันผลประโยชนทับซอนตอมหาวิทยาลัย

อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 9.  ใหกองบริหารงานบุคคลตรวจสอบและสรุปรายงานผลเก่ียวกับการใหหรือรับสินบนและการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเสนอตออธิการบดี 
 10.  หากบุคลากรไมปฏิบัติรามประกาศนี้ หรือมีการกระทําลักษณะหนึ่งลักษณะใดอันเปนการขัดตอ

นโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การให หรือรับสินบน และการปองกันผลประโยชนทับซอน ถือเปน
การกระทําความผิดวินัยและจะถูกดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2558 หรือระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานในมหาวิทยาลัย และหรือกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

 
2.2 วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  1)  เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ คานิยมในการตอตานการทุจริต 
 2)  เพ่ือใหบุคลากรมีความเชื่อม่ันและไววางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 
 
2.3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566 – 2570) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 )  
 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ตัวชี้วัด 1.1.1 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมการตอตานการทุจริต 80 N/A 
ตัวชี้วัด 1.2.1. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม ≥60 N/A 
ตัวชี้วัด 1.3.1. รอยละของนักศึกษาท่ีมีสวนรวมในการทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
สังคม 

≥80 N/A 

ตัวชี้วัด 1.3.2. รอยละของบุคลากรท่ีทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม 75 N/A 
ยุทธศาสตรท่ี 2  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ตัวชี้วัด 2.1.1 รอยละของขอมูลท่ีมีการเผยแพรอยางครบถวนตามแนวทางท่ี
กําหนด 

100 100 

ตัวชี้วัด 2.2.1 รอยละของงานท่ีมีการดําเนินงานตามจุดควบคุมท่ีกําหนด 100 100 
ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ตัวชี้วัด 3.1.1 รอยละของบุคลากรท่ีเก่ียวของท่ีเขาอบรมเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือ 100 100 
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จัดจางภาครัฐ 
ตัวชี้วัด 3.2.1 จํานวนคลิปท่ีแสดงความรูความเขาใจและสรางจิตสํานึกเก่ียวกับ
การตอตานการทุจริต 

>1 N/A 

ตัวชี้วัด 3.3.1 ระดับความพึงพอใจในการใหบริการของมหาวิทยาลัย  4.50 4.87 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัด 4.1.1 รอยละของขอรองเรียนท่ีไดรับการแกไขในเวลาท่ีกําหนด 100 100 
 
2.4 ปญหาและอุปสรรค 
 - 
 2.5 ขอเสนอแนะ 
 - 
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