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ค าน า 
 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน ได้มีการรวมกลุ่มความรู้ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู้และ
ประสบการณ์การท างาน ในการพฒันางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพ ส าหรับหนา้ท่ีของฝ่ายกิจการนกัเรียน 
จะมีภาระงานหลกั ไดแ้ก่ งานกิจการนักเรียน งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน งานบริการและสวสัดิภาพ งานแนะ
แนวและทุนการศึกษา และงานศิลปวฒันธรรม 
 จากการไดแ้ลกเปล่ียนความคิด ไดพ้บว่า ในสองถึงสามปีท่ีผา่นมา ทัว่โลกรวมถึงประเทศไทย ประสบ
กบัวิกฤตการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา หรือ Covid 19 จึงท าให้ปัจจุบนั สภาพแวดลอ้ม และการด าเนิน
ชีวิตเปล่ียนแปลงรูปแบบไปจากเดิมค่อนขา้งมาก การจดักิจกรรม/โครงการพฒันานักศึกษา ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยั เพื่อพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตราฐานระดบัอุดมศึกษา ตามคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ี
พึงประสงค์ คือกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และอตัลกัษณ์
ของสวนสุนนัทา คือ “เป็นนกัปฏิบติั ถนดัวิชาการ เช่ียวชาญการส่ือสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ” ซ่ึงการ
เขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าวนั้น มีนกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมและใหค้วามสนใจลดลง ทางฝ่ายกิจการนกัเรียนจึงปรับ
รูปแบบการจดัท ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยใชรู้ปแบบออนไลน์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มความรู้ 
 

1. ความเป็นมาของชุมชนนักปฏิบัติ (กลุ่มความรู้) ดังนี้ 
 กลุ่มงานกิจการนักเรียน ได้มีการรวมกลุ่มความรู้ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู้และ
ประสบการณ์การท างาน ในการพฒันางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพ ส าหรับหนา้ท่ีของฝ่ายกิจการนกัเรียน 
จะมีภาระงานหลกั ไดแ้ก่ งานกิจการนักเรียน งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน งานบริการและสวสัดิภาพ งานแนะ
แนวและทุนการศึกษา และงานศิลปวฒันธรรม 
 จากการไดแ้ลกเปล่ียนความคิด ไดพ้บว่า การจดักิจกรรม/โครงการพฒันานกัศึกษา ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยั เพื่อพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตราฐานระดบัอุดมศึกษา ตามคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ี
พึงประสงค์ คือกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และอตัลกัษณ์
ของสวนสุนนัทา คือ “เป็นนกัปฏิบติั ถนดัวิชาการ เช่ียวชาญการส่ือสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ” ซ่ึงการ
เขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าวนั้น มีนกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมและใหค้วามสนใจลดลง ทางฝ่ายกิจการนกัเรียนจึงปรับ
รูปแบบการจดัท ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยใชรู้ปแบบออนไลน์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
 
 สมาชิกในกลุ่มจึงวิเคราะห์ขอ้มูลจากประสบการณ์ในการท างานท่ีผ่านมา จึงมีแนวความคิดในการ
จดัท ารูปแบบการเรียนลูกเสือส ารองในรูปแบบออนไลน์ 
 
 
2. สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ของสมาชิก 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล หน่วยงานท่ีสังกดั บทบาทหน้าที่ 
1 นางสุภาภรณ์           เรืองเดช โรงเรียนสาธิตฯ คุณอ านวย 
2 นางสาวแกมมณี      จีนเอม  โรงเรียนสาธิตฯ คุณลิขิต 
3 นางสาวยวุดี            จิตรโอวาท โรงเรียนสาธิตฯ คุณวิศาสตร์ 
4 นางสาวอารียา         โคตรวงษา โรงเรียนสาธิตฯ คุณประสาน 
5 นายวงศไ์กรวิชญ ์    นาคสัมปุรณะ โรงเรียนสาธิตฯ คุณกิจ 

* บทบาทหนา้ท่ี ระบุต  าแหน่ง : คุณอ านวย คุณลิขิต คุณกิจ คุณประสาน คุณวิศาสตร์ 
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ส่วนท่ี 2 การด าเนินงานจัดการความรู้ 
 

1. การก าหนดองค์ความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน และก าหนด
เป้าหมายของการจัดการความรู้ 

1.1 รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 
  1.1.1 กลุ่มงานกิจการนกัเรียน ไดจ้ดัประชุมกลุ่มคดัเลือกองค์ความรู้ท่ีจ าเป็น เพื่อพิจารณาให้
สอดคลอ้งกบักระบวนท างาน โดยเหตุผลท่ีไดค้ือ เพื่อแกปั้ญหาขององคก์ร เน่ืองจากในปีการศึกษาท่ีผา่นมาทัว่
โลกประสบปัญหาเร่ืองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนต้อง
หยุดชะงกั ทางกลุ่มกิจการนักเรียน จึงไดมี้การประชุมพูดคุยแลกเปล่ียนแนวทางในการจดัท าองคค์วามรู้   ใน
วนัท่ี 8 ธนัวาคม  พ.ศ. 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมอาจารยโ์รงเรียนสาธิตฯ (มธัยม) ผลลพัธ์ท่ีไดค้ือ ได้
หวัขอ้ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง “การจดักิจกรรมลูกเสือส ารองแบบออนไลน์ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-
3 ”  โดยการศึกษาจากประสบการณ์ด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
  1.1.2 จดัท าแผนการด าเนินงานของกลุ่มความรู้  
  1.1.3.พบผูท้รงคุณวุฒิ คร้ังท่ี 1 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัการก าหนดหัวขอ้การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การก าหนดแผนการด าเนินงานของกลุ่ม รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผูท้รงวุฒิ ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ดร.สุพตัรา  ปราณี  ในวนัองัคารท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 – 14.30 น. ฝ่านระบบ  
Google Meet   
  1.1.4.กลุ่มงานกิจการนักเรียน ไดจ้ดัประชุมกลุ่ม เพื่อปรับปรุงหัวขอ้และแผนการด าเนินงาน
ตามท่ีผูท้รงวุฒิเสนอแนะ ในวนัองัคารท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.00 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมอาจารย์
(มธัยม) เปล่ียนหวัขอ้เป็น “การจดักิจกรรมลูกเสือส ารองแบบออนไลน์ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3” 
  1.1.5 ประชุมกลุ่มการพฒันานักศึกษา เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน วนัศุกร์ท่ี 22 เมษายน 
2565    ณ หอ้งประชุมอาจารยโ์รงเรียนสาธิตฯ (มธัยม) 
  1.1.6 พบผูท้รงคุณวุฒิ คร้ังท่ี 2 เพื่อแลกเปล่ียน รับฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะขอ้มูล
การด าเนินงานจากผูท้รงคุณวุฒิ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุพตัรา  ปราณี ในวนัองัคารท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
เวลา 13.00 – 14.30 น. ผา่นระบบ Google Meet   
 

1.2 เอกสารหลกัฐานอา้งอิง : 
 1.2.1 ใบงานท่ี 1 กลุ่มชุมชนนกัปฏิบติั 
 1.2.2 ใบงานท่ี 2 แผนการด าเนินงานของกลุ่ม, 
 1.2.3 หวัขอ้ในการแลกเปล่ียนความรู้, รายช่ือสมาชิกกลุ่มความรู้, ก าหนดผูรั้บผิดชอบส่วน 
                งานต่าง ๆ 
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 1.2.4 ภาพถ่ายการประชุม วนัท่ี 8 ธนัวาคม  พ.ศ. 2564 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมอาจารย์
โรงเรียนสาธิตฯ (มธัยม) 

 1.2.5 ภาพถ่ายการประชุม ในวนัองัคารท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.00 – 14.00 น. ณ 
หอ้งประชุมอาจารย(์มธัยม) 
  1.2.6 ภาพถ่ายการประชุม วนัศุกร์ท่ี 22 เมษายน 2565  ณ ห้องประชุมอาจารยโ์รงเรียนสาธิตฯ 
(มธัยม) 

 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ท่ีต้องการ 
2.1 การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัสมาชิก โดยมอบหมายใหส้มาชิก สัมภาษณ์นกัเรียนว่า อะไรคือส่ิง

ท่ีนกัเรียน อยากเขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสือส ารองกบัทางโรงเรียน  
2.2 หลงัจากการเก็บขอ้มูลเพิ่มเติม จึงไดค้  าตอบว่านักเรียน ช่ืนชอบกิจกรรมลูกเสือส ารองเพราะ มี

ความสนุกสนาน ไดรั้บความรู้ การรู้จกัเสียสละ อดทน และแบ่งปัน  
2.3 ดงันั้นเพื่อเป็นการปรับเปล่ียนรูปแบบเพื่อให้นกัเรียนไดเ้ขา้ถึงกิจกรรมลูกเสือส ารองในช่วงท่ีไม่

สามารถมาเรียนท่ีโรงเรียนไดต้ามปกติ  จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการจดัท ากิจกรรมลูกเสือส ารองใน
รูปแบบออนไลน์ โดยน าคลิปวีดิโอท่ีเด็ก ๆช่ืนชมมาดึงดูดให้นักเรียนสนใจในการเรียนลูกเสือ
ส ารองแบบออนไลน์ 

2.4 รายละเอียดผลการด าเนินงาน :  
2.4.1 ก าหนดขอบเขตของเน้ือหา 
        ขอบเขตในการก าหนดเน้ือหาการด าเนินการพิจารณาจากขอ้มูลของลูกเสือส ารองท่ีตอ้ง

เรียนรู้ในแต่ละระดบัชขั้น  
2.4.2 ก าหนดผูรั้บผิดชอบในการเสาะแสวงหาขอ้มูล 
        ผูป้ฏิบติังานส่วนใหญ่เป็นผูด้  าเนินงานดา้นกิจการนกัเรียนา จึงก าหนดผูรั้บผิดชอบในการ

ด าเนินงานรวบรวมขอ้มูลแนวทางในการสร้างรูปแบบการจดักิจกรรมลูกเสือส ารอง  
2.4.3 ก าหนดเคร่ืองมือ 
 ก าหนดเคร่ืองมือในการหาขอ้มูล โดยใชข้ั้นตอนการด าเนินการแสวงหาขอ้มูลโดยก าหนด

ช่องทางดงัน้ี  

• แหล่งความรู้ จากอินเตอร์เน็ต 
• ระดมความคิดของสมาชิกกลุ่ม KM เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ 
• วิธีการสรุปความรู้ 
• การสังเคราะห์ขอ้มูล 

2.5 เอกสารหลกัฐานอา้งอิง : ขอ้มูลจากการสังเคราะห์แลว้สรุปผล, ใบงานแผนการด าเนินงานของ
กลุ่มความรู้ 
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3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
3.1 รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 
  

ความรู้ท่ีได้จากการแสวหาความรู้ ความรู้ท่ีปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบติั 
1.สร้างจุดเด่นของการท ากิจกรรม  แนะน าใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นวา่ตนเองชอบ 

หรือ สนใจกิจกรรมลูกเสือส ารองอะไรบา้ง และหาก
ทางโรงเรียนจดัใหมี้กิจกรรมนั้นแลว้พึงพอใจ
หรือไม่  

2. การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ
กิจกรรมลูกเสือส ารองแบบออนไลน์ ท่ีชดัเจน 
สนุกสนาน เหมาะส าหรับนกัเรียนช่วงชั้น
ประถมศึกษาตอนตน้ 

ใหค้รูผูส้อนช่วยกนัเนน้ย  ้า และดึงดูดใจนกัเรียนให้
เขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสือส ารองแบบออนไลน์ 

3. กิจกรรมตรงตามความตอ้งการของนกัเรียน มี
ความรู้และความน่าสนใจในการเขา้ร่วม 

ก าหนดให ้มีกิจกรรม ต่อ ๆ ไปทุกปี และตรงตาม
เน้ือหาสาระในหลกัสูตรของลูกเสือส ารอง 

4.  การจดักิจกรรมให้ลูกเสือส ารอง ตอ้ง มีความ
ชดัเจน เร่ืองวนั เวลา และสถานท่ี และมีการวดัผล 

จดัท าปฏิทินการจดักิจกรรมลูกเสือส ารอง และ
แบบทดสอบลูกเสือส ารอง 
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4. การน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
4.1 รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 

 
สมาชิกกลุ่มความรู้ ไดน้ าความรู้เร่ือง การจดักิจกรรมลูกเสือส ารองแบบออนไลน์ (ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1-3 ) ไปใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการ/วิธีการปฏิบติังาน ดงัน้ี 
การจัดกจิกรรมจิตอาสาของวิทยาลยัพยาบาลและสุขภาพ 

1. จดัหาคลิปวีดิโอความรู้เก่ียวกบัลูกเสือส ารองใหน้กัเรียนไดรั้บชม  
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 ผลท่ีเกิดจากการน ากระบวนการ/วิธีปฏิบติังานท่ีปรับปรุง ไปปฏิบติั  ลูกเสือส ารองไดรั้บ
ความรู้ความเขา้ใจ สนุกสนาน และมีความสุขกบัการเรียนลูกเสือเป็นอยา่งมาก  

4.2 เอกสารหลกัฐานอา้งอิง :  
ภาพถ่ายการจดักิจกรรม,แบบทดสอบกิจกรรมลูกเสือส ารอง 
 

5. การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกดัออกมา
เป็นขุมความรู้ 

5.1 รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 
กลุ่มความรู้ กลุ่มงานกิจการนกัเรียน ไดป้ระชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์จากการน า

กระบวนการ/วิธีปฏิบติังานท่ีปรับปรุง ไปปฏิบติั โดยสมาชิก KM ไดร่้วมกนัแลกเปล่ียนความรู้ ดงัน้ี 
การเขา้ร่วมกิจกรรมของลูกเสือส ารองตอ้งมีส่ิงจูงใจและเป็นกิจกรรมท่ีลูกเสือส ารอง ชอบ 

สนุก และสนใจ โดยมีเน้ือหาสาระของวิชาลูกเสือส ารองสอดแทรกอยู ่ 
- ขอความร่วมมืออาจารยผ์ูส้อนใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการจดักิจกรรมลูกเสือส ารองแบบออนไลน์ 
- ใหลู้กเสือส ารองไดท้ดลองท าแบบฝึกหดัก่อนและหลงัการเรียนลูกเสือส ารองแบบออนไลน์ 
- วดัผลการท าแบบฝึกหัดของลูกเสือส ารองเพื่อประเมินการจดักิจกรรมลูกเสือส ารองแบบ

ออนไลน์ 
กลุ่มความรู้ไดน้ ากระบวนการ/วิธีปฏิบติังาน ในเร่ือง กิจกรรมท่ีลูกเสือส ารองพึงตอ้งเรียนรู้ 

เสนอใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยผูท้รงคุณวุฒิไดใ้ห้
ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ สรุปจ านวนกิจกรรมท่ีจดัให้กบันกัศึกษามีอะไรบา้ง  
 

5.2 เอกสารหลกัฐานอา้งอิง : ภาพถ่ายกิจกรรม,ข่าวสารประชาสัมพนัธ์ของคณะ 
 

6. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
6.1 รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 

กลุ่มความรู้ การพฒันานกัศึกษาไดน้ าขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ มาปรับกระบวนการ/วิธีการ
ปฏิบติังาน เร่ือง กิจกรรมจิตอาสาท่ีสร้างแรงจูงใจใหน้กัศึกษาและสรุปองคค์วามรู้เร่ืองกิจกรรมจิตอาสาท่ีสร้าง
แรงจูงใจ จดัท าเป็นกระบวนการ/วิธีปฏิบติังานเร่ืองกิจกรรมจิตอาสาท่ีสร้างแรงจูงใจ ท่ีพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งน าสู่การปฏิบติั โดยมีกระบวนการ/วิธีการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

1. การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดักิจรรมจิตอาสา 
2. รับสมคัรนกัศึกษาท่ีสนใจเขา้ร่วมกิจรรม 
3. จดักิจกรรมตามความถนดัของนกัศึกษา 
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4. บนัทึกการจดักิจกรรม 
5. สรุปและประเมินการจดักิจกรรม 

6.2 เอกสารหลกัฐานอา้งอิง : ตวัอยา่งโครงการการจดักิจกรรม 
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ส่วนท่ี 3 ผลผลติและผลลพัธ์ 
 

1. ความรู้ท่ีได้และการกลั่นกรองความรู้ 
ความรู้ท่ีได ้(อธิบายรายละเอียดความรู้เป็นลายลกัษณ์อกัษร) 
ความรู้ท่ีไดจ้ากการกลัน่รองความรู้ เร่ืองการจดักิจกรรมจิตอาสาท่ีสร้างแรงจูงใจให้นกัศึกษา ไดม้าจาก

การท่ีแต่ละหน่วยงาน ประสบปัญหาท่ีนักศึกษาขาดคะแนนกิจกรรม เพื่อท่ีใช้ในการยื่นเร่ืองการกูเ้งิน กยศ. 
เป็นตน้ นกัศึกษาใหค้วามสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมลดลง 

ผ่านการกลัน่กรองจาก สมาชิกในกลุ่มร่วมกันเสนอกิจกรรมท่ีให้นักศึกษาแต่ละคณะ เช่น วิทยาลยั
พยาบาล จดักิจกรรมตรวจวดัอุณหภูมิ ให้กับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ฝ่าย
ประถม ก่อนเขา้โรงเรียน และ กิจกรรม การบริการใหค้วามรู้ดา้นสุขภาพแก่ชุมชนและการบ าเพญ็จิตสาธารณะ 
คณะครุศาสตร์ จดักิจกรรมการจดัติวขอ้สอบ O-NET, NT ใหก้บันกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 

 
2. ประโยชน์ขององค์ความรู้และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพฒันางาน 

2.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายรายละเอียดประโยชน์ขององคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของกลุ่มความรู้) 
สมาชิกไดมี้การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์การท างานให้สมาชิกไดรั้บทราบขอ้มูล

กรณีการศึกษาต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น เช่น วิทยาลัยพยาบาลจดักิจกรรมให้กับนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ คณะครุ
ศาสตร์ ก็ไปจดักิจกรรมท่ีโรงเรียนสาธิตฯ เช่นกนั 

2.2 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพฒันางาน (อธิบายรายละเอียดวิธีการน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนางาน และแสดงให้เห็นถึงผลการปฏิบัติท่ีดีขึ้ น พร้อมทั้ งมีหลักฐาน
ประกอบ) 
นกัศึกษาไดฝึ้กประสบการณ์จากสถานท่ีจริง และไดล้งฝึกปฏิบติัจริง ท าให้การจดักิจกรรมต่าง ๆ 

เขา้ถึงนักศึกษาไดร้วดเร็วโดยผ่านการพูดต่อ ๆ กนัจากรุ่นพี่ สู่รุ่นน้อง และเป็นการประชาสัมพนัธ์การจดั
กิจกรรมต่าง ๆ ไดอี้กช่องทาง ทั้งน้ี  

เอกสารหลกัฐานอา้งอิง : ภาพถ่ายข่าวสารจากเวบ็ไซดข์องคณะ  
 

3. สรุปการด าเนินการจัดการความรู้ของกลุ่มความรู้ 
3.1 ปัจจยัแห่งความส าเร็จ 

การระดมความคิดและการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์การปฏิบติังานจริงท าให้ทราบขอ้มูลท่ี
จ าเป็น 

3.2 ปัญหาและอุปสรรค 



  

  1 

 

 

การด าเนินการจดัการความรู้ ปัญหาคือ เร่ืองเวลาเน่ืองจากสมาชิกมีภาระหนา้ท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 
และอยูต่่างหน่วยงานท าให้สมาชิกบางท่านไม่สามารถร่วมประชุมได ้และเกิดปัญหาโรคระบาด 
(COVID-19) ท าใหไ้ม่ไดจ้ดักิจกรรม ไดห้ลากหลาย 

4. การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีเกดิขึน้  
4.1 งานวิจยั (อธิบายรายละเอียดของงานวิจยัท่ีมีการต่อยอดจากองคค์วามรู้ท่ีได)้ 
.................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
 

4.2 นวตักรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวตักรรมท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานท่ีดีขึ้นอย่างกา้วกระโดด) 
.................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก 
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เอกสารท่ีเกีย่วข้อง 
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