
ค่าเป้าหมาย

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

(ผลรอบ 

12 เดือน)

ปี 2565 1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน

คะแนน ผลคูณคะแนน คะแนนเฉล่ีย

ถ่วงน  าหนัก

82.00 261.0000 3.1829

1.1 มหาวิทยาลัยเอตทัคคะท่ีมีความ

ย่ังยืน และได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

1.1 โรงเรียนสาธิตฯเป็นสถานศึกษา

คุณภาพช้ันน า

1.1.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปี ค่าเฉล่ีย 5.00 5.00 5.00 ≥4.50 12.00 0.2500 3.50 3.75 4.00 4.25 ≥4.50 N/A 1.00 12.00 0.1200

1.2.1 ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.6 ท่ีเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัย ร้อยละ 95.60 95.33 96.70 ≥90.00 12.00 2.50 80.00 82.50 85.00 87.50 ≥90.00 N/A 1.00 12.00 0.1200

1.2.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน

ก าหนด

ร้อยละ 99.26 99.67 99.60 ≥95.00 12.00 2.50 85.00 87.50 90.00 92.50 ≥95.00 98.93 5.00 60.00 0.6000

1.2.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีผลประเมินการอา่น คิด วิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียน

ก าหนด

ร้อยละ 100.00 99.93 100 ≥95.00 12.00 2.50 85.00 87.50 90.00 92.50 ≥95.00 100.00 5.00 60.00 0.6000

1.3 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและ

สนับสนุนในการสร้างคุณลักษณะ

พึงประสงค์ ทักษะท่ีจ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 หรือความสามารถ

พิเศษ (talent) ให้กับนักศึกษา

สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย

1.3 โรงเรียนสาธิตฯมีการส่งเสริม

และสนับสนุนในการสร้าง

คุณลักษณะพึงประสงค์ ทักษะท่ี

จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 หรือ

ความสามารถพิเศษ (talent) ให้กับ

นักเรียนสอดคล้องตามอัตลักษณ์

ของโรงเรียน

1.3.1 ร้อยละนักเรียนผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด ร้อยละ - - 100.00 ≥80.00 12.00 2.50 70.00 72.50 75.00 77.50 ≥80.00 100.00 5.00 60.00 0.6000

1.4.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100.00 99.00 100.00 ≥98.00 4.00 4.00 82.00 86.00 90.00 94.00 ≥98.00 99.00 5.00 20.00 0.2000

1.4.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 12.37 42.11 55.06 ≥45.00 2.00 4.00 29.00 33.00 37.00 41.00 ≥45.00 92.13 5.00 10.00 0.1000

1.5 มหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์ประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ : ITA

1.5 โรงเรียนสาธิตฯผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ : ITA

1.5.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน - - 91.30 100.00 4.00 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 30.23 1.00 4.00 0.0400

1.6 มหาวิทยาลัยมีการประยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

พัฒนาและเกิดธรรมาภิบาล

1.6 บุคลากรทุกระดับรับรู้และมีส่วน

ร่วมในการขับเคล่ือนโรงเรียนสาธิต

ฯตามทิศทางและบริบทของ

โรงเรียนสาธิตฯและมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา

1.6.1 ร้อยละความส าเร็จของการถ่ายทอดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ร้อยละ - - ≥90.00 ≥90.00 4.00 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 50.00 2.50 10.00 0.1000

แผนปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน)

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย เป้าประสงค์หน่วยงาน ตัวชี วัด

หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน น  าหนัก ช่วงปรับ

เกณฑ์การ

ให้คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างย่ังยืน

     ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพชั นน า

1.2 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์

ของมหาวิทยาลัยเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้

บัณฑิตและสังคม และมีทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21

1.2 นักเรียนมีคุณภาพตามอัต

ลักษณ์ของโรงเรียน เป็นท่ียอมรับ

ของผู้ปกครองและมีทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21

1.4 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ

และทัศนคติในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1.4 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 

ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงาน

 ตลอดจนมีความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ
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ค่าเป้าหมาย

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

(ผลรอบ 

12 เดือน)

ปี 2565 1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน

คะแนน ผลคูณคะแนน คะแนนเฉล่ีย

ถ่วงน  าหนักเป้าประสงค์มหาวิทยาลัย เป้าประสงค์หน่วยงาน ตัวชี วัด

หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน น  าหนัก ช่วงปรับ

เกณฑ์การ

ให้คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างย่ังยืน1.7.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดการข้อร้องเรียนเก่ียวกับอาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอานวยความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ - - ≥90.00 ≥90.00 4.00 10.00 50.00 60.00 70.00 80.00 ≥90.00 62.50 2.25 9.00 0.0900

1.7.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน ร้อยละ - - - 100.00 4.00 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 N/A 1.00 4.00 0.0400

10.00 50.00 5.0000

2.1 อาจารย์มีศักยภาพในการริเร่ิม

สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และ

การบริการวิชาการอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.1 อาจารย์มีศักยภาพในการ

ริเร่ิมสร้างสรรค์งานวิจัย 

นวัตกรรม และการบริการ

วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ

2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน ผลงานวิชาการ หรือ

งานวิจัย/งานสร้างสรรค์

ร้อยละ 95.89 95.00 95.95 ≥95.00 5.00 2.50 85.00 87.50 90.00 92.50 ≥ 95.00 96.00 5.00 25.00 0.2500

2.2 โรงเรียนสาธิตฯเป็นศูนย์กลาง

แห่งการเรียนรู้ และบริการทาง

วิชาการแก่ชุมชน โรงเรียน และ

ท้องถ่ินให้มีความให้เข้มแข็งอย่าง

ย่ังยืนตามศาสตร์พระราชา

2.2 โรงเรียนสาธิตฯเป็น

ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และ

บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 

โรงเรียน และท้องถ่ินให้มีความให้

เข้มแข็งอย่างย่ังยืนตามศาสตร์

พระราชา

2.2.1 จ านวนองค์ความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึนในแหล่งการเรียนรู้ บริการวิชาการ องค์ความรู้ 1 1 1 1 5.00 - - - - - 1 1 5.00 25.00 0.2500

8.00 24.00 3.0000

3.1 มหาวิทยาลัยเป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

3.1 โรงเรียนสาธิตฯเป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ
3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

(11) ร้อยละ - - 80.00 ≥80.00 4.00 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 25.00 1.00 4.00 0.0400

3.2 ความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย

โดยมีนักเรียนเลือกเข้าศึกษาต่อ

มหาวิทยาลัย

3.2 ความมีช่ือเสียงของโรงเรียนโดย

มีนักเรียนเลือกศึกษาต่อท่ีโรงเรียน

สาธิตฯ

3.2.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาต่อในโรงเรียนสาธิตฯต่อแผนรับนักเรียน

ประจ าปี

ร้อยละ - - 81.90 ≥70.00 4.00 2.50 60.00 62.50 65.00 67.50 ≥70.00 88.57 5.00 20.00 0.2000

หมายเหตุ : (  ) คือ ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ 100.00 335.00 3.3500

               : (A) คือ โครงการวาระส าคัญประจ าปี (Agenda)

   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ขยายการยกย่องระดับชาติและนานาชาติ

1.7 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการ

อาคารสถานท่ี และส่ิงอ านวยความ

สะดวกท่ีรองรับการด าเนินการตาม

พันธกิจได้อย่างครบถ้วนและเกิดความ

ประหยัดงบประมาณ

1.7 โรงเรียนมีการบริหารจัดการ

อาคารสถานท่ี และส่ิงอ านวยความ

สะดวกท่ีรองรับการด าเนินการตาม

พันธกิจได้อย่างครบถ้วนและเกิด

ความประหยัดงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน

     ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างสรรค์ผลงานวิชาการและสังคมแห่งการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับชาติและนานาชาติ
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