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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รอบ 5 เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ตามที่ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2564 แบบออนไลน์ก าหนดให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569) และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นเพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ทุกฝ่ายของโรงเรียนสาธิตซึ่งประกอบด้วย 4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   
 เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาที่มีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : ร้อยละของข้อมูลที่มีการเผยแพร่และด าเนินงานตามจุดควบคุมที่ก าหนด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 เป้าประสงค์ :  บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  ร้อยละของข้อร้องเรียนด้านการทุจริตที่ได้รับการแก้ไขในระยะเวลาที่ก าหนด 
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สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทน า  
 1.1 หลักการและเหตุผล 1 
 1.2 โครงสร้างคณะ/วิทยาลัย 2 
 1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 3 
 1.4 ข้อมูลพ้ืนฐานคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 4 
     1.4.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 4 
     1.4.2 พันธกิจ (Mission) 4 
     1.4.3 ภารกิจกลัก (Key result area) 4 
     1.4.4 เสาหลัก (Pillar) 4 
     1.4.5 วัฒนธรรม (Culture) 4 
     1.4.6 อัตลักษณ์ (Identity) 4 
     1.4.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 5 
     1.4.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 5 
     1.4.9 เป้าหมายการพัฒนาคณะ/วิทยาลัย (Development Goals) 5 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 2.1 นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 6 
 2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 7 
 2.3   สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะ 5 ปี 
7 

 2.4 ปัญหาและอุปสรรค 8 
 2.5 ข้อเสนอแนะ 8 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานรัฐมนตรี
ที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดี  โดยมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนการโครงการตามยุทธศาสตร์ อ านวยการและการประสานการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าว
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2552-2555 ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วนได้จัดท าขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการ
ในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรับชั้นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน 

เนื่องจากปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง และยังคงเป็นปัญหาที่
ส าคัญของสังคมไทย ทุกภาคส่วนจึงต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ของชาติร่วมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงน ามาสู่
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -2560) โดยมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้มีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่มีการ 
บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์  2558 ได้เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556-2560 ของแต่ละหน่วยงาน พร้อมกับน ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของหน่วยงานต่อไป 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569) และแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 21 
กันยายน 2564 แบบออนไลน์ก าหนดให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569) และแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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1.2 โครงสร้างมหาวิทยาลัย 
 

 

 

  

ผู้อ านวยการ 

ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

1. ฝ่ายนโยบายและการประกันคุณภาพ 
   1.1 งานนโยบายและแผน 
   1.2 งานวางแผน 
   1.3 งานงบประมาณ 
   1.4 งานพัฒนาระบบ/ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ(กพร.) 
   1.5 งานบริหารความเสี่ยง 
   1.6 งานควบคุมภายใน 
2. ฝ่ายประกันคุณภาพ 
   2.1 งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   2.2 งานรับการประเมินภายนอก (สมศ.) 

 

ฝ่ายวิชาการ 

1. ฝ่ายบริการการศึกษา 
 1.1 งานหลักสูตรและการสอน 
 1.2 งานทะเบียนและประมวลผลข้อมูล 
 1.3 งานการรับเข้าศึกษาต่อ 
 1.4 งานผลงานทางวิชาการ 
 1.5 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 1.6 งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
 1.7 โครงการเรียนร่วม 
 1.8 งานห้องสมุด 
2. ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ 
 2.1 งานผลิตผลงานวิจัย 
 2.2 งานเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 2.3 งานบริการวิชาการแก่สังคม 
 2.4 งานแหล่งการเรียนรู้ 

 
1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
   1.1 งานธุรการ / สารบรรณ 
   1.2 งานประชาสัมพันธ์ 
   1.3 งานอบรมและพัฒนา 
   1.4 งานIT/โสตทัศนูปกรณ์ 
   1.5 งานอาคาร/ยานพาหนะ 
   1.6 งานโรงเรียนสีเขียว 
   1.7 งานบุคลากร 
   1.8 งานสมาคมผู้ปกครองครูฯ  
2. ฝ่ายคลังและพัสด ุ
   2.1  งานการเงิน งบประมาณ 
   2.2 งานบัญชี 
   2.3 งานพัสดุ 
   2.4 งานสวัสดิการ 
   2.5 งานสหการ  

 

1.  ฝ่ายกิจการนักเรียนและศิลปวัฒนธรรม 
 1.1 งานกิจการนักเรียน 
 1.2 งานพยาบาลและสวัสดิการ 
 1.3 งานทุนการศึกษาและรางวัล 
 1.4 งานศิลปวัฒนธรรม 
 1.5 งานกีฬา  
 1.6 งานโภชนาการ   

 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 

ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

1. ฝ่ายนโยบายและการประกันคุณภาพ 
   1.1 งานนโยบายและแผน 
   1.2 งานวางแผน 
   1.3 งานงบประมาณ 
   1.4 งานพัฒนาระบบ/ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
(กพร.) 
   1.5 งานบริหารความเสี่ยง 
   1.6 งานควบคุมภายใน 
2. ฝ่ายประกันคุณภาพ 
   2.1 งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   2.2 งานรับการประเมินภายนอก (สมศ.) 

 

ฝ่ายวิชาการ 

1. ฝ่ายบริการการศึกษา 
 1.1 งานหลักสูตรและการสอน 
 1.2 งานทะเบียนและประมวลผลข้อมูล 
 1.3 งานการรับเข้าศึกษาต่อ 
 1.4 งานผลงานทางวิชาการ 
 1.5 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 1.6 งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
 1.7 โครงการเรียนร่วม 
 1.8 งานห้องสมุด 
2. ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ 
 2.1 งานผลิตผลงานวิจัย 
 2.2 งานเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 2.3 งานบริการวิชาการแก่สังคม 
 2.4 งานแหล่งการเรียนรู้ 

 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
   1.1 งานธุรการ / สารบรรณ 
   1.2 งานประชาสัมพันธ์ 
   1.3 งานอบรมและพัฒนา 
   1.4 งานIT/โสตทัศนูปกรณ์ 
   1.5 งานอาคาร/ยานพาหนะ 
   1.6 งานโรงเรียนสีเขียว 
   1.7 งานบุคลากร 
   1.8 งานสมาคมผู้ปกครองครูฯ  
2. ฝ่ายคลังและพัสด ุ
   2.1  งานการเงิน งบประมาณ 
   2.2 งานบัญชี 
   2.3 งานพัสดุ 
   2.4 งานสวัสดิการ 
   2.5 งานสหการ  

 

1.  ฝ่ายกิจการนักเรียนและศิลปวัฒนธรรม 
 1.1 งานกิจการนักเรียน 
 1.2 งานพยาบาลและสวัสดิการ 
 1.3 งานทุนการศึกษาและรางวัล 
 1.4 งานศิลปวัฒนธรรม 
 1.5 งานกีฬา  
 1.6 งานโภชนาการ   

 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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1.4 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.4.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สถานศึกษาคุณภาพชั้นน าสู่สากล 
1.4.2 พันธกิจ (Mission) 

          1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพระดับแนวหน้าตรงตามความต้องการของสังคมยุค
เศรษฐกิจฐานความรู้อยู่ในสังคมโลกอย่างมีความสุข 
 2. พัฒนาศักยภาพครูให้มีความเป็นครูมืออาชีพที่ตอบสนองต่อการปฏิรูปการศึกษาสู่สังคมโลก
และเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
 3. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบันที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 4.จัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีคุณภาพและเป็นครูต้นแบบครู ตอบสนองความต้องการ
ของสังคม 
 5. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสืบสานความเป็นชาววัง เผยแพร่สู่สากล 

1.4.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 
 จัดการศึกษา (education administration) ครูมืออาชีพ (Teacher professional) แหล่ง
การเรียนรู้ (Learning Resources) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Professional Experience) อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม (Thai Cultural preservation) 

1.4.4 เสาหลัก (Pillar) 
1. ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  
2. คุณธรรม (Morality)  
3. เครือข่าย (Partnership)  
4. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
5. วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”   

 1.4.5 วัฒนธรรม (Culture) 
 ประพฤติตนดีงาม อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้อาวุโส 
 1.4.6  อัตลักษณ์ (Identity) 
 นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออก คิดริเริ่มสร้างสรรค์ แก้ปัญหาเป็นและมีจิต
สาธารณะ 
 
 1.4.7  เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 ปลูกฝังองค์ความรู้ เชิดชูคุณธรรม สืบสานความเป็นวัง 
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1.4.8  ค่านิยมหลัก (Core Values) 
 W (wisdom& Creativity) : ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ 
 H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความรักภักดีในองค์กร 
 I (Integration & Collaboration) :บูรณาการและความร่วมมือ 
 P (Professionalism) : ความเป็นมืออาชีพ 
1.4.9   เป้าหมายในการพัฒนา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่จะด าเนินการไปสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 

 1. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทางด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และเห็นคุณค่าของความเป็นชาววังสวนสุนันทา โดยนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ระดับดี และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน  นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่มีคุณภาพ  นักเรียนศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาได้ทั้งหมด 

 2.  ด้านการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชิงคุณภาพโดยก าหนด 
โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ 
โดยผลการประเมินด้านการบริหารจัดการผ่านเกณฑ์มาตรฐานในระดับดีมาก 

 3.  ด้านสังคมโรงเรียนร่วมมือกับทุกภาคส่วนพัฒนาการจัดการศึกษาให้พร้อมเป็นส่วนหนึ่งของ
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นชาววังสวนสุนันทา และ
พร้อมเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2.1 นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง นโยบายการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งได้ก าหนดนโยบาย
ไว้ ดังนี้ 

 1.  บุคคลต้องไม่กระท าการใดอันมีลักษณะที่ได้รับผลประโยชน์ส่วนตัว แต่ผลประโยชน์ดังกล่าวนั้น 
ได้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่บุคลากรผู้นั้นรับผิดชอบอยู่ 
และเป็นผลท าให้บุคลากรนั้นจาดการตัดสินใจบนพื้นฐานที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตัวเป็น
หลัก และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวมที่ก่อให้เกิดการทุจริต การยักยอกผลประโยชน์และการ
คอร์รัปชั่น 

 2.  บุคลากรทุกระดับไม่ว่าจะมีอ านาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้
ก าหนดไว้ ดังนี้ 

  (1)  ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน รวมทั้ง กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ใน
ทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

  (2) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึงการนเตรียมความพร้อม
รับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากมหาวิทยาลัย หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

  (3)  ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับ
สินบนแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  (4)  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่
เกีย่วข้องกับมหาวิทยาลัย โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

  (5)  การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลนั้นกระท าการ หรือละเว้นกระท าการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการ
กระท าที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงต้องไม่ส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอ่ืนมีการกระท าดังกล่าว
ด้วย 

 3.  ไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ ในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและญาติหรือพวกพ้องให้
เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 

 4.  ไม่น าข้อมูลของมหาวิทยาลัย ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือท าให้เกิดประโยชน์ ความ
ได้เปรียบเสียเปรียบในการแข่งขัน ต่อการด าเนินงานทางด้านการจ าหน่ายสินค้า การจัดซื้อจัดจ้างและส่วนอ่ืน
ที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย 

 5.  ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน
ครอบครัวของตนรับของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จากลูกค้าหรือผู้ที่มีสัญญาผูกพันกับมหาวิทยาลัย หรือจากผู้ใต้บังคับบัญชาและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ให้ 
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 6.  ไม่ให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ แก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ส่วนตน 

 7.  ไม่ใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและญาติ 
 8.  ให้หน่วยงานรายงานการให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อมหาวิทยาลัย

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 9.  ให้กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบและสรุปรายงานผลเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนและการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเสนอต่ออธิการบดี 
 10.  หากบุคลากรไม่ปฏิบัติรามประกาศนี้ หรือมีการกระท าลักษณะหนึ่งลักษณะใดอันเป็นการขัดต่อ

นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้ หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็น
การกระท าความผิดวินัยและจะถูกด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2558 หรือระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และหรือกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 
2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  1)  เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 2)  เพ่ือให้บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 
 
2.3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2565 – 2569) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา รอบ 5 เดือน ( ตุลาคม 2564 – 
กุมภาพันธ์ 2565 )  
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ตัวชี้วัด 1.1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต 80 N/A 
ตัวชี้วัด 1.2.1. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ≥60 N/A 
ตัวชี้วัด 1.3.1. ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
สังคม 

≥80 N/A 

ตัวชี้วัด 1.3.2. ร้อยละของบุคลากรที่ท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม 75 84.5 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ตัวชี้วัด 2.1.1 ร้อยละของข้อมูลที่มีการเผยแพร่อย่างครบถ้วนตามแนวทางที่
ก าหนด 

100 100 

ตัวชี้วัด 2.2.1 ร้อยละของงานที่มีการด าเนินงานตามจุดควบคุมที่ก าหนด 100 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ตัวชี้วัด 3.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อ 100 N/A 
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จัดจ้างภาครัฐ 
ตัวชี้วัด 3.2.1 ร้อยละของรายการจัดซื้อ-จัดจ้างที่น าเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยต่อรายการจัดซื้อ-จัดจ้างทั้งหมด 

100 100 

ตัวชี้วัด 3.3.1 ระดับความพึงพอใจในการให้บริการของมหาวิทยาลัย  4.50 4.93 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัด 4.1.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขในเวลาที่ก าหนด 100 100 
 
2.4 ปัญหาและอุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื่อไวรัสโควิด-19 ในปัจจุบันส่งผลให้การด าเนินโครงการ
กิจกรรม ต้องปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 
 2.5 ข้อเสนอแนะ 
 - 


