
รายงานการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา 
 



รายงานการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

ขั้นตอน / กิจกรรม กิจกรรม/โครงการ ค่าเปา้หมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

หลักฐาน ปัญหาและ
อุปสรรค 

1.โครงสร้าง กรอบอัตรากำลังที่
ได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัต ิ -    

2.การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง 

ร้อยละความสำเร็จ
ของการสรรหา
บุคคลเข้าทำงานได้
ตามประกาศ 

≥5 100 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคลดำเนินการ
เปิดรบัสมัครบุคคล
เข้าสอบคัดเลอืก 

แบบสรุปการสรร
หาและคัดเลือก
บุคลากร 

ไม่มีบุคลากรมา
สมัครเข้ารบัการ
คัดเลือกในบาง
ตำแหน่ง 

3.การอบรมและ
การพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้นำ
ความรู้หรอืทักษะ
จากการพัฒนามา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

80 100 บุคลากรขออนุมัติ
การเข้าร่วมอบรม
ตามโครงการต่าง ๆ 
และทางโรงเรียนได้
จัดอบรมพฒันา
บุคลากรในรปูแบบ
ออนไลน ์

สรปุรายงานการ
พัฒนาตนเอง 

- 

 

 



ขั้นตอน / กิจกรรม กิจกรรม/โครงการ ค่าเปา้หมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

หลักฐาน ปัญหาและ
อุปสรรค 

4.การประเมินผล
การปฏิบัตงิาน 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

100 100 การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
บุคลากร 

แบบ ปค4 และ
คำสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 
เรื่อง เลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

- 

5.การบริหาร
ค่าตอบแทน 

ร้อยละบุคลากรที่
ได้รับการเลื่อน
เงินเดือนค่าจ้าง
ตามเกณฑ ์

100 98 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคลของโรงเรียน
นำผลการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการมา
พิจารณาบรหิาร
ค่าตอบแทนค่าจ้าง 
เลื่อนข้ันเงินเดอืน 
ตามหลกัเกณฑท์ี่
มหาวิทยาลัย
กำหนด 

คำสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 
เรื่อง เลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

พนักงานประจำ 2 
ท่านที่ไม่ได้เลือ่นข้ัน
เงินเดือน เนื่องจาก
อัตราเงินเดือนถึง
เพดานเกณฑก์าร
ปรับเงินเดือน 

 
 
 



ขั้นตอน / กิจกรรม กิจกรรม/โครงการ ค่าเปา้หมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

หลักฐาน ปัญหาและอุปสรรค 

6. การจัดทำ
เส้นทาง
ความก้าวหน้า 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งทีสู่งข้ึน
สายวิชาการ 

≥12 - - - คุณสมบัติของผู้ทีเ่ข้า
รับการประเมินยังไม่
ถึงตามเกณฑ์ใหม่
ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
  



แผนปฏิบัติการดา้นการพัฒนาบุคลากร ตามยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

 
ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาโรงเรียน
ให้เป็น
สถานศึกษา
คุณภาพช้ันนำ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษ
ของบุคลากร 

พัฒนาศักยภาพ
ด้าน
ภาษาอังกฤษ
ให้กับบุคลากร 

ร้อยละของผู้ที่
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 

≥40 100 ในปีงบประมาณพ.ศ.2564 
ฝ่ายวิชาการโครงการภาค
ภาษาอังกฤษ ได้ดำเนินการ
ประสานงานกบัสถาบัน
สร้างสรรค์การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต(สสสร.) เพื่อดำเนินการ
จัดอบรมภาษาอังกฤษใหก้ับ
บุคลากรโรงเรียนสาธิต ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2564 มี
บุคลากรของโรงเรียนสาธิต
ผ่านการอบรมภาษาอังกฤษ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายวิชาการ
โครงการภาค
ภาษาอังกฤษ 

 
  



 
แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษาต่อของบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ 2564 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาโรงเรียน
ให้เป็น
สถานศึกษา
คุณภาพช้ันนำ 

โครงการพัฒนา
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

เพื่อพฒันา
ศักยภาพและ
เพิ่มพูน
สมรรถนะทาง
วิชาการให้
บุคลากรสาย
วิชาการ 

ร้อยละของผู้ที่
เข้าศึกษาต่อที่
สูงข้ึน 

≥5 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

บุคลากรเข้าศึกษาในระดบั
การศึกษาทีสู่งข้ึน โดยใช้
ทุนการศึกษาส่วนตัว จำนวน 
6 คน แบ่งเป็นระดบัปริญญา
โท 3 คน และระดับปริญญา
เอก 3 คน 

รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร 

 


