
รายงานผลการส ารวจ

การรับรู้และเข้าใจทิศทางของ 
โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบที่ 1

จัดท าโดย
ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ



สรุปภาพรวมระดับโรงเรียนสาธิต

การส ารวจครั้งนี้ได้ใช้แบบสอบถาม Online ประชากรเป็นกลุ่มตัวอย่างบุคลากรภายใน
โรงเรียนสาธิต จ านวน 101 คน รายละเอียดดังนี้

1.  เพศ ชาย จ านวน 31 คน คิดเป็น 31% 
หญิง จ านวน 70 คน คิดเป็น 69%

2.  ประเภทบุคลากร สายวิชาการ 66 คน คิดเป็น 65.3%
สายสนับสนุน 35 คน คิดเป็น 34.7%

3.  อายุการปฏบิัติงาน น้อยกวา่ 5 ปี 22 คน คิดเป็น 21.8%
ตั้งแต ่5 – 10 ปี 37 คน คิดเป็น 36.6%
ตั้งแต่ 10 ปี ขึน้ไป 42 คน คิดเป็น 41.6%



ผลส ารวจการรับรู้และเข้าใจทิศทางในแต่ละประเด็น

1. วิสัยทัศน์ของโรงเรยีนสาธติ
2. พันธกิจของ โรงเรยีนสาธติ 
3. คา่นิยมหลักของโรงเรียนสาธิต
4. เป้าหมายการพัฒนาโรงเรยีนสาธติ
5. อัตลักษณ์ของโรงเรยีนสาธติ
6. เอกลักษณ์ของโรงเรยีนสาธติ
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ของโรงเรยีนสาธิต
8. ทา่นรับรูแ้ละมีความเข้าใจต่อวิสัยทัศน ์พันธกจิ ค่านยิมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์

และเปา้ประสงคป์ระจ าปีของโรงเรยีนสาธิต
9. ความคิดเห็นของท่านต่อการก าหนดวสิัยทัศนข์องโรงเรียนสาธิตมีความทา้ทาย
10. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าประสงค์ประจ าปี

ของโรงเรียนสาธิต มีความชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัตไิด้
11. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และเป้าประสงค์ประจ าปี

ของโรงเรียนสาธิต มีความสอดคล้องกับแนวโนม้ในอนาคต (สามารถสะทอ้นและค านึงถึงผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้สว่นเสีย)

ผลการรับรู้และเข้าใจ คิดเป็น 100% ทุกประเด็น



ช่องทางการรับรู้และเข้าใจทิศทางของโรงเรียนสาธิต

1) ผู้บริหารระดับสูง
2) เว็บไซต์มหาวิทยาลัย
3) การเข้ารว่มการประชุม

3 ช่องทางที่มากที่สุด

55%

30%

15%


